FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES
RESOLUCIONES COMITE DIRECTIVO 2020.01
Comité Directivo Virtual
20, 21 y 22 de abril de 2020

La reunién del Comité Directivo 2020.01 se realiz6 en modalidad virtual debido a la pandemia de la
COVID-19. La aprobacién de las Resoluciones se dio mediante carta firmada por los Directores y
Directoras donde ratifican la aprobacion. Las mismas se adjuntan al final del documento.

Lista de participantes

01. Sede Argentina

D. Alberto Quevedo

02. Sede Brasil Da. Salete Valesan
03. Sede Chile D. Angel Flisfisch
04. Sede Costa Rica Da. llka Treminio

05.

06.

07.

08.

09.

10.

1.

12.

13.

14

Programa Cuba

Sede Ecuador

Programa EIl Salvador

Sede Guatemala

Programa Honduras

Sede México

Programa Paraguay

Programa Republica Dominicana

Programa Uruguay

. Secretaria General

Da. Marta Rosa Mufioz

D. Juan Ponce

D. Roberto Rodriguez

D. Virgilio Reyes

D. Rolando Sierra

Da. Gloria del Castillo

Da. Magdalena Rivarola

D. Ivan Ogando

Da. Carmen Beramendi

Da. Josette Altmann Borbén



FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES
RESOLUCIONES COMITE DIRECTIVO 2020.01
Comité Directivo Virtual
20, 21y 22 de abril de 2020

Lista de Resoluciones

Resoluciéon CD 2020.01/01
Aprobacién acta de la reunién CD 2019.03

Resolucion CD 2020.01/02
Informe de la Comisiéon Docente

Resolucion CD 2020.01/03
Especializaciéon en Métodos y Técnicas de Investigaciéon Social, Sede Académica Brasil

Resoluciéon CD 2020.01/04
Especializacion en Epistemologia del Sur, Sede Académica Brasil

Resolucién CD 2020.01/05

Renovacién de vigencia: Maestria de Investigacién en Antropologia, Sede Académica
Ecuador

Resolucion CD 2020.01/06

Renovacién de vigencia: Maestria de Investigacion en Antropologia Visual, Sede
Académica Ecuador.

Resoluciéon CD 2020.01/07
Renovacién de vigencia: Maestria de Investigacién en Historia, Sede Académica Ecuador.

Resolucién CD 2020.01/08

Renovacién de vigencia: Maestria de Investigacién en Ciencias Sociales con Mencion en
Género y Desarrollo, Sede Académica Ecuador.

Resolucion CD 2020.01/09

Renovacién de vigencia: Maestria de Investigacién en Politica Comparada, Sede
Académica Ecuador

Resolucion CD 2020.01/10

Renovacion de vigencia: Maestria de Investigacion en Comunicacion y Opinién Publica,
Sede Académica Ecuador

Resolucion CD 2020.01/11

Renovacién de vigencia: Maestria de Investigacién en Desarrollo Territorial Rural, Sede
Académica Ecuador

Resolucién CD 2020.01/12
Renovacién de vigencia: Maestria en Economia del Desarrollo, Sede Académica Ecuador

Resoluciéon CD 2020.01/13
Renovacién de vigencia: Maestria en Politicas Publicas, Sede Académica Ecuador




FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES
RESOLUCIONES COMITE DIRECTIVO 2020.01
Comité Directivo Virtual
20, 21 y 22 de abril de 2020

Resolucion CD 2020.01/14

Renovacién de vigencia: Maestria en Relaciones Internacionales con Mencién en Economia
Politica Regional y Global; y en Seguridad y Conflicto, Sede Académica Ecuador

Resoluciéon CD 2020.01/15

Renovacién de vigencia: Maestria en Estudios Socioambientales, Sede Académica
Ecuador

Resolucion CD 2020.01/16
Renovacién de vigencia: Maestria en Sociologia, Sede Académica Ecuador

Resolucién CD 2020.01/17

Renovacion de vigencia: Maestria de Investigacién en Sociologia Politica, Sede Académica
Ecuador

Resolucion CD 2020.01/18
Modificaciones al Reglamento de Programas Docentes

Resoluciéon CD 2020.01/19

Prérroga para entrega de Tesis y autorizacién a Programas Docentes presenciales a
impartir clases en modalidad virtual

Resolucién CD 2020.01/20
Nuevas Lineas de Investigacion del Sistema FLACSO

Resoluciéon CD 2020.01/21
Protocolo de acoso sexual y la discriminacion por motivos de género del Sistema FLACSO

Resolucion CD 2020.01/22
Estado de situacion del | Informe Anual de FLACSO, Sede Argentina.

Resoluciéon CD 2020.01/23
Informe del V Congreso Latinoamericano y Caribefio de Ciencias Sociales

Resoluciéon CD 2020.01/24
Debates Regionales del Sistema FLACSO

Resoluciéon CD 2020.01/25
Nombramientos Sede Ecuador

Resolucion CD 2020.01/26
Nombramiento Secretaria General

Resolucién CD 2020.01/27
Ajuste al calendario de reuniones de Organos de Gobierno (CD 2019.03/08)




FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES
RESOLUCIONES COMITE DIRECTIVO 2020.01
Comité Directivo Virtual
20, 21y 22 de abril de 2020

Resolucion CD 2020.01/28

Il Informe Anual de FLACSO

Resolucion CD 2020.01/29

IV'y V Informe Anual del Sistema FLACSO

Resolucion CD 2020.01/30

Agradecimiento al Presidente del Comité Directico y a la Secretaria General



FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES
RESOLUCIONES COMITE DIRECTIVO 2020.01
Comité Directivo Virtual
20, 21y 22 de abril de 2020

Resolucion CD 2020.01/01

Aprobacion acta de la reunion CD 2019.03

El Comité Directivo conoce y aprueba el acta de la reunién del Comité Directivo CD 2019.03,
celebrada en La Habana, Cuba, los dias 20, 21 y 22 de noviembre de 2019.

Aprobada mediante carta enviada por el Comité Directivo 2020.01 (virtual): Alberto Quevedo
(Argentina), Salete Valesan (Brasil), Angel Flisfisch (Chile), llka Treminio (Costa Rica), Marta
Mufioz (Cuba), Juan Ponce (Ecuador), Roberto Rodriguez (ElI Salvador), Virgilio Reyes
(Guatemala), Rolando Sierra (Honduras), Gloria del Castillo (México), Magdalena Rivarola
(Paraguay), lvdn Ogando (Reptblica Dominicana), Carmen Beramendi (Uruguay).
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Resolucién CD 2020.01/02

Informe de la Comision Docente

El Comité Directivo conoce y aprueba el informe de la Comisién Docente celebrada de
manera virtual el 20 de abril de 2020.

Aprobada mediante carta enviada por el Comité Directivo 2020.01 (virtual): Alberto Quevedo
(Argentina), Salete Valesan (Brasil), Angel Flisfisch (Chile), Ilka Treminio (Costa Rica), Marta
Mufioz (Cuba), Juan Ponce (Ecuador), Roberto Rodriguez (El Salvador), Virgilio Reyes
(Guatemala), Rolando Sierra (Honduras), Gloria del Castillo (México), Magdalena Rivarola
(Paraguay), lvdn Ogando (Republica Dominicana), Carmen Beramendi (Uruguay).
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SESION DE LA COMISION DOCENTE
Comité Directivo Virtual 2020.01

20, 21y 22 de abril de 2020

Se convoca la reunidn con la siguiente agenda:

1. Proyectos Docentes (nuevos):

SEDE BRASIL:
- Especializacion en Métodos y Técnicas de Investigacion Social.
- Especializacién en Epistemologias del Sur.

2. Renovacidn de programas docentes:

SEDE Ecuador:

- Maestria de Investigacion en Antropologia.

- Maestria de Investigacion en Antropologia Visual.

- Maestria de Investigacidn en Historia.

- Maestria de Investigacion en Ciencias Sociales con Mencién en Género y Desarrollo.

- Maestria de Investigacidn en Politica Comparada.

- Maestria de Investigacién en Comunicacién y Opinidn Publica.

- Maestria de Investigacién en Desarrollo Territorial Rural.

- Maestria de Investigacién en Economia del Desarrollo.

- Maestria de Investigacion en Filosofia y Pensamiento Social.

- Maestria de Investigacién en Politicas Publicas.

- Maestria de Investigacion en Relaciones Internacionales con Mencién: en Economia
Politica Regional y Global; y en Seguridad y Conflicto.

- Maestria de Investigacidn en Estudios Socioambientales.

- Maestria de Investigaciéon en Sociologia.

- Maestria de Investigacién en Sociologia Politica.

3. Modificaciones al Reglamento de Programas Docentes.
- Revision de cargas horarias.
- Definicidn y requisitos de programas docentes en modalidad en linea.

Se inicia la reunion de la Comision Docente el dia lunes 06 de abril de 2020 a las 9:10 horas, de forma virtual
debido a la coyuntura en torno a la pandemia mundial del COVID-19. Se cuenta con la participacidn de Alberto
Quevedo, Valentina Delich Director y Secretaria Académica respectivamente de la Sede Argentina; Salete
Valesan, Marcelle Tenorio, Directora y Coordinadora Académica respectivamente de la Sede Brasil; Angel
Flisfisch, Eduardo Menz, Director y Coordinador de Docencia respectivamente de la Sede Chile; llka Treminio,
Manuel Rojas, Directora y Subdirector respectivamente de la Sede Costa Rica; Cintia Quiliconi, Subdirectora
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Académica Sede Ecuador; Rolando Sierra, Director del Programa El Salvador; Virgilio Reyes, Director de la Sede
Guatemala; Gloria del Castillo, Alicia Azuma, Directora y Secretaria Académica respectivamente de la Sede
México; Magdalena Rivarola y Rodolfo Acosta, Directora y Coordinador Académico del Programa Paraguay;
Carmen Beramendi, Lena Fontela, Directora y Secretaria Académica respectivamente del Programa Uruguay;
y Silvia Salas, Asistente de la Coordinacidn Académica Regional de la Secretaria General.

Se pone a consideracién de la Comision Docente la propuesta de agenda, y es aprobada.

1. Proyectos Docentes (nuevos):

SEDE BRASIL:
1.1. Especializacion en Métodos y Técnicas de Investigacién Social.

Silvia Salas expone los antecedentes y objetivo general y especificos del proyecto docente de Especializacion
en Métodos y Técnicas de Investigacidn Social, modalidad virtual, la cual serd desarrollada en convenio con
CLACSO. Se sefala que la malla curricular estd compuesta por tres seminarios obligatorios y dos seminarios
optativos, para un total de 52 créditos.

Esta propuesta fue evaluada por el PhD. Pablo Forni, de la Sede FLACSO Argentina y por la Dra. Gloria
Clemencia Valencia. Se expone las notas y observaciones de ambos evaluadores.

Salete Valesan indica que en la ultima reunién del Comité Directivo se indicé hacer mejoras, las cuales se
realizaron.

Gloria del Castillo menciona que la propuesta es pertinente y sefiala importante contar con los curriculos de
los profesores.

Valentina Delich destaca la propuesta como relevante en términos pedagdgicos y aunque la alianza con
CLACSO es positiva. Sefiala que se pueden trabajar con otras Unidades Académicas en futuros programas
docentes.

Cintia Quiliconi se refiere a los cursos ya que la propuesta tiene 12.
Silvia Salas menciona que cada curso es de 1 crédito, por lo cual suman 12 cursos.
Lena Fontela pregunta sobre los créditos de la Especializacidn.

Silvia Salas sefiala que de acuerdo a los créditos minimos establecido en el Reglamento de Programas
Docentes, se ajusta.

La Comisién Docente decide recomendar al Comité Directivo la aprobacién de la Especializacién en Métodos
y Técnicas de Investigacidn Social.

1.2. Especializacion en Epistemologias del Sur.

Silvia Salas expone los antecedentes y objetivo general y especificos del proyecto docente de Especializacion
en Epistemologias en Epistemologias del Sur, modalidad virtual, la cual serd desarrollada en convenio con
CLACSO. Se sefala que la malla curricular estd compuesta por tres seminarios obligatorios y dos seminarios
optativos, para un total de 52 créditos.
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Esta propuesta fue evaluada por Mauro Cerbino de la Sede Ecuador y Alejandro de Oto. Se expone las notas
y observaciones de las evaluadoras y la respuesta de la Sede Brasil a estas.

Alberto Quevedo menciona que los sefialamientos a esta especializacidn por parte de los evaluadores son
similares a la especializacién anterior. Pregunta sobre el aporte que brinda CLACSO a la misma.

Gloria del Castillo sefiala la especializacion como un tema de relevancia y sugiere que se construyan
perspectivas robustas desde América Latina que permitan discutir las teorias de las ciencias sociales y aportes
desde una reflexién propia de américa latina.

Cintia Quiliconi indica que ambas especializaciones tienen puntos en comun y que se podrian combinar para
discutir ambas desde la epistemologia.

Salete Valesan describe la alianza que se realiza entre FLACSO Brasil y CLACSO y el apoyo que brinda al
desarrollo de la especializacion.

Carmen Beramendi sefiala que la creacion de la especializacién debe verse como un proceso y a un futuro,
lograr la articulacion entre las Unidades Académicas.

La Comision Docente decide recomendar al Comité Directivo la aprobacién de la Especializacién en
Epistemologias del Sur.

2. Renovacion de programas docentes:

SEDE Ecuador:
2.1. Maestria de Investigacion en Antropologia

Silvia Salas expone los antecedentes, objetivo general y especificos del programa docente de la Maestria de
Investigacidn en Antropologia; asi como los principales elementos del Informe de Ejecucidn que incluye la
eficiencia terminal y evaluacidn de estudiantes y profesores. Seguidamente presenta las observaciones de la
evaluacion realizada por el Consejo Superior de Educacidn. Menciona que se eliminan las palabras “de
investigacidon” del nombre, pasando de Maestria de Investigacion en Antropologia a Maestria en Antropologia.

Cintia Quiliconi sefiala que en Ecuador ya no se registran maestrias de investigacion, por lo que se debe
eliminar las palabras “de investigacién” del nombre de los programas docentes a renovar.

La Comisién Docente decide recomendar al Comité Directivo la reedicidn de la Maestria en Antropologia por
6 afios mas y se extiende su vigencia al afio 2025.

2.2. Maestria de Investigacion en Antropologia Visual.

Silvia Salas expone los antecedentes, objetivo general y especificos del programa docente de la Maestria de
Investigacién en Antropologia Visual; asi como los principales elementos del Informe de Ejecucidn.
Seguidamente presenta las observaciones de la evaluacién realizada por el Consejo Superior de Educacion.
Menciona que se eliminan las palabras “de investigacién” del nombre, pasando de Maestria de Investigacion
en Antropologia Visual a Maestria en Antropologia Visual.
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La Comision Docente decide recomendar al Comité Directivo la reedicion de la Maestria en Antropologia Visual
por 6 afios mds y se extiende su vigencia al afio 2026.

2.3. Maestria de Investigacion en Historia.

Silvia Salas expone los antecedentes, objetivo general y especificos del programa docente de la Maestria de
Investigaciéon en Historia; asi como los principales elementos del Informe de Ejecucion. Seguidamente
presenta las observaciones de la evaluacion realizada por el Consejo Superior de Educacién. Menciona que se
eliminan las palabras “de investigacion” del nombre, pasando de Maestria de Investigacion en Historia a
Maestria en Historia.

La Comision Docente decide recomendar al Comité Directivo la reedicidn de la Maestria en Historia por 5 afios
mas y se extiende su vigencia al afio 2025.

2.4. Maestria de Investigacion en Ciencias Sociales con Mencién en Género y Desarrollo.

Silvia Salas expone los antecedentes, objetivo general y especificos del programa docente de la Maestria de
Investigacién en Ciencias Sociales con Mencién en Género y Desarrollo; asi como los principales elementos
del Informe de Ejecucién. Seguidamente presenta las observaciones de la evaluacidn realizada por el Consejo
Superior de Educacién. Menciona que se eliminan las palabras “de investigacion” del nombre, pasando de
Maestria de Investigacidn en Ciencias Sociales con Mencidn en Género y Desarrollo a Maestria en Ciencias
Sociales con Mencién en Género y Desarrollo.

La Comisién Docente decide recomendar al Comité Directivo la reedicién de la Maestria en Ciencias Sociales
con Mencién en Género y Desarrollo por 6 afios mas y se extiende su vigencia al afio 2026.

2.5. Maestria de Investigacion en Politica Comparada.

Silvia Salas expone los antecedentes, objetivo general y especificos del programa docente de la Maestria de
Investigacion en Politica Comparada; asi como los principales elementos del Informe de Ejecucidn.
Seguidamente presenta las observaciones de la evaluacidn realizada por el Consejo Superior de Educacion.
Menciona que se eliminan las palabras “de investigacion” del nombre, pasando de Maestria de Investigacidn
en Politica Comparada a Maestria en Politica Comparada.

La Comision Docente decide recomendar al Comité Directivo la reedicidn de la Maestria en Politica Comparada
por 6 afios mds y se extiende su vigencia al afio 2025.

2.6. Maestria de Investigacion en Comunicacién y Opinidn Publica.

Silvia Salas expone los antecedentes, objetivo general y especificos del programa docente de la Maestria de
Investigacion en Comunicacidén y Opinidn Pdblica; asi como los principales elementos del Informe de
Ejecucidn. Seguidamente presenta las observaciones de la evaluacidn realizada por el Consejo Superior de
Educacién. Menciona que se eliminan las palabras “de investigacion” del nombre, pasando de Maestria de
Investigacidon en Comunicacion y Opinidn Publica a Maestria en Comunicacién y Opinién Publica.
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La Comision Docente decide recomendar al Comité Directivo la reedicién de la Maestria en Comunicacion y
Opinidn Publica por 5 afos mas y se extiende su vigencia al afio 2025.

2.7. Maestria de Investigacion en Desarrollo Territorial Rural.

Silvia Salas expone los antecedentes, objetivo general y especificos del programa docente de la Maestria de
Investigacion en Desarrollo Territorial Rural; asi como los principales elementos del Informe de Ejecucidn.
Seguidamente presenta las observaciones de la evaluacién realizada por el Consejo Superior de Educacion.
Menciona que se eliminan las palabras “de investigacion” del nombre, pasando de Maestria de Investigacidon
en Desarrollo Territorial Rural a Maestria en Desarrollo Territorial Rural.

La Comision Docente decide recomendar al Comité Directivo la reedicién de la Maestria en Desarrollo
Territorial Rural por 6 afios mas y se extiende su vigencia al afio 2025.

2.8. Maestria de Investigacién en Economia del Desarrollo.

Silvia Salas expone los antecedentes, objetivo general y especificos del programa docente de la Maestria de
Investigacidon en Economia del Desarrollo; asi como los principales elementos del Informe de Ejecucidn.
Seguidamente presenta las observaciones de la evaluacién realizada por el Consejo Superior de Educacidn.
Menciona que se eliminan las palabras “de investigacion” del nombre, pasando de Maestria de Investigacién
en Economia del Desarrollo a Maestria en Economia del Desarrollo.

La Comisidn Docente decide recomendar al Comité Directivo la reedicién de la Maestria en Economia del
Desarrollo por 6 afios mas y se extiende su vigencia al afio 2025.

2.9. Maestria de Investigacion en Politicas Publicas.

Silvia S expone los antecedentes, objetivo general y especificos del programa docente de la Maestria de
Investigacion en Politicas Publicas; asi como los principales elementos del Informe de Ejecucidn.
Seguidamente presenta las observaciones de la evaluacion realizada por el Consejo Superior de Educacion.
Menciona que se eliminan las palabras “de investigaciéon” del nombre, pasando de Maestria de Investigacion
en Politicas Publicas a Maestria en Politicas Publicas.

La Comisién Docente decide recomendar al Comité Directivo la reedicion de la Maestria en Politicas Publicas
por 6 afios mas y se extiende su vigencia al afio 2025.

2.10. Maestria de Investigacion en Relaciones Internacionales con Mencién en
Economia Politica Regional y Global; y en Seguridad y Conflicto.

Silvia Salas expone los antecedentes, objetivo general y especificos del programa docente de la Maestria de
Investigacidn en Relaciones Internacionales con Mencién en Economia Politica Regional y Global; asi como los
principales elementos del Informe de Ejecucién. Seguidamente presenta las observaciones de la evaluacién
realizada por el Consejo Superior de Educacion. Menciona que se eliminan las palabras “de investigacion” del
nombre, pasando de Maestria de Investigacién en Relaciones Internacionales con Mencién en Economia
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Politica Regional y Global a Maestria en Relaciones Internacionales con Mencidn en Economia Politica
Regional y Global.

La Comisién Docente decide recomendar al Comité Directivo la reedicidn de la Maestria en Politica Comparada
por 6 afios mas y se extiende su vigencia al afio 2026.

2.11. Maestria de Investigacion en Estudios Socioambientales.

Silvia Salas expone los antecedentes, objetivo general y especificos del programa docente de la Maestria de
Investigacién en Estudios Socioambientales; asi como los principales elementos del Informe de Ejecucidn.
Seguidamente presenta las observaciones de la evaluacion realizada por el Consejo Superior de Educacién.
Menciona que se eliminan las palabras “de investigacidon” del nombre, pasando de Maestria de Investigacion
en Estudios Socioambientales a Maestria en Estudios Socioambientales.

La Comisidn Docente decide recomendar al Comité Directivo la reedicién de la Maestria en Estudios
Socioambientales por 6 afios mas y se extiende su vigencia al afio 2025.

2,12, Maestria de Investigacion en Sociologia.

Silvia Salas expone los antecedentes, objetivo general y especificos del programa docente de la Maestria de
Investigacidn en Sociologia; asi como los principales elementos del Informe de Ejecucién. Seguidamente
presenta las observaciones de la evaluacidn realizada por el Consejo Superior de Educacién. Menciona que se
eliminan las palabras “de investigacion” del nombre, pasando de Maestria de Investigacién en Sociologia a
Maestria en Sociologia.

La Comisién Docente decide recomendar al Comité Directivo la reedicion de la Maestria en Sociologia por 6
afios mas y se extiende su vigencia al afio 2025.

2.13. Maestria de Investigacion en Sociologia Politica.

Silvia Salas expone los antecedentes, objetivo general y especificos del programa docente de la Maestria de
Investigacidon en Sociologia Politica; asi como los principales elementos del Informe de Ejecucidn.
Seguidamente presenta las observaciones de la evaluacion realizada por el Consejo Superior de Educacién.
Menciona que se eliminan las palabras “de investigacion” del nombre, pasando de Maestria de Investigacion
en Sociologia Politica a Maestria en Sociologia Politica.

La Comision Docente decide recomendar al Comité Directivo la reedicidn de la Maestria en Sociologia Politica
por 6 afios mas y se extiende su vigencia al afio 2025.

3. Moadificaciones al Reglamento de Programas Docentes.

Silvia Salas sefala que para el tema de las modificaciones al reglamento de Programas Docentes, se conformé
una la comisién conformada por las Unidades Académicas de Argentina, México y Ecuador.
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3.1. Revision de cargas horarias sobre Programas Docentes Profesionalizantes.

Silvia Salas menciona que el tema surge a raiz de una consulta de la Sede Argentina y surge la propuesta de
revisar en el Reglamento de Programas Docentes (RPD) los temas relacionados con la carga horaria de
programas docentes de cardcter profesionalizante, ya que la normativa actualmente hace referencia
solamente a las maestrias y especializaciones de tipo académico o de investigacién.

Se conformdé una Comisién conformada por las coordinaciones académicas de Argentina, Ecuador y México
trabajo una propuesta de modificacidn al reglamento con respecto a las cargas horarias que en cuanto a la
revision de las cargas horarias.

Valentina Delich menciona que en el caso de la Sede Argentina, se intentd una vez realizar un programa
docente profesionalizante y fue imposible ya que se volvia muy extenso al no tener certeza si ademas de las
360 horas aula debian incluir adicionalmente las horas practicas. Menciona que al articulo 20.2 se propone:

e De la Maestria: 54 créditos, cada uno de 16 horas de trabajo académico, con un minimo total de 540
horas aula y practicas y una duracién minima de 18 meses.

e De la Especialidad: 36 créditos, cada uno de 16 horas de trabajo académico, con un minimo total de 360
horas aula y practicas y una duracién minima de 10 meses.

Y el articulo 20.3.3 se propone:

20.3.3 Especialidad.- El trabajo final es un documento que demuestra la capacidad para aplicar conocimientos
adquiridos tedricos y/o practicos a la solucidn o tratamiento de un problema definido o especifico. En ningtin
caso el plazo maximo para la presentacion del trabajo final podra ser mayor a 2 afos calendario a la fecha de
ingreso de los estudiantes al programa.

Ilka Treminio sefiala la importancia que se incluya si las horas son presenciales o virtuales.
Silvia Salas lee la propuesta de articulo 20.2 y 20.3.3:

e De la Maestria: 54 créditos, cada uno de 16 horas de trabajo académico, con un minimo total de
540 horas aula (presencial o virtual) y practicas y una duracién minima de 18 meses.

e De la Especialidad: 36 créditos, cada uno de 16 horas de trabajo académico, con un minimo total de
360 horas aula (presencial o virtual) y practicas y una duracién minima de 10 meses.

20.3.3 Especialidad.- El trabajo final es un documento que demuestra la capacidad para aplicar conocimientos
adquiridos teéricos y/o practicos a la solucion o tratamiento de un problema definido o especifico. En ningun
caso el plazo méaximo para la presentacién del trabajo final podra ser mayor a 2 afios calendario a la fecha de
ingreso de los estudiantes al programa.

La Comisién Docente sefiala que esta de acuerdo con la propuesta de los articulos.

La Comision Docente decide recomendar al Comité Directivo la aprobacion de la modificacién del Reglamento
de Programas Docentes y se presente al Consejo Superior para su aprobacion.
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3.2. Definicidn y requisitos de programas docentes en modalidad en linea.

Silvia Salas menciona que la Comisién conformada por las Coordinaciones Académicas de Argentina, Ecuador
y México trabajé una propuesta de modificacién al reglamento con respecto a las cargas horarias la cual se
trabajo a partir de las sugerencias de las Unidades Académicas que conforman la comisidn.

Gloria del Castillo menciona que es importante incluir el nombre de las categorias que se utiliza en cada pais
ya que hay distintas formas de llamar la modalidad virtual.

Alicia Azuma comenta que el reglamento no debe ser tan especifico.
Carmen Beramendi menciona que se debe incluir la modalidad semipresencial en el reglamento.
Salete Valesan sefiala que es importante la modalidad semipresencial ya que ellos trabajan en esa modalidad.

Alicia Zuma indica que en cuanto a los requisitos de docentes y tutores, no deberia ser tan riguroso ya que en
ocasiones es complicado contactar docentes que tengan experiencias, por lo que no deberia ser tan rigurosos.

Cintia Quiliconi sefiala que los profesores deben tener experiencia en educacién en modalidad virtual.

llka Treminio comenta que las Unidades Académicas tienen distintos niveles de adaptacidn y que a nivel de
sistema se debe evaluar qué se tiene para garantizar la oferta de programas docentes virtuales.

Valentina Delich menciona que los docentes deben ir adquiriendo experiencia en educacion virtual.

Se conoce el avance que trabajé la comisién especifica y se acordd que la Comisién continda trabajando para
presentar la propuesta final en el siguiente Comité Directivo.

Se cierra la sesion a las 12:05 md del 20 de abril de 2020.
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Resolucion CD 2020.01/03

Especializacion en Métodos y Técnicas de Investigacion Social,
Sede Académica Brasil

El Comité Directivo es informado que el programa de Especializacién en Métodos y
Técnicas de Investigacion Social, modalidad virtual, ha cumplido con el protocolo
establecido en el Reglamento de Programas Docentes (art. 4.3).

Se conoce del proceso de evaluacion externa, asi como el informe de incorporacién de

observaciones y la versién final del proyecto docente, presentado por la Sede Académica
Brasil.

Se acoge la recomendacién de la Comisidon Docente y acuerda aprobar el programa de
Especializacién en Métodos y Técnicas de Investigacion Social.

Aprobada mediante carta enviada por el Comité Directivo 2020.01 (virtual): Alberto Quevedo
(Argentina), Salete Valesan (Brasil), Angel Flisfisch (Chile), llka Treminio (Costa Rica), Marta
Mufioz (Cuba), Juan Ponce (Ecuador), Roberto Rodriguez (ElI Salvador), Virgilio Reyes
(Guatemala), Rolando Sierra (Honduras), Gloria del Castillo (México), Magdalena Rivarola
(Paraguay), Ivan Ogando (Republica Dominicana), Carmen Beramendi (Uruguay).
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Resolucion CD 2020.01/04

Especializaciéon en Epistemologia del Sur,
Sede Académica Brasil

El Comité Directivo es informado que el programa de Especializacién en Epistemologia del
Sur, modalidad virtual, ha cumplido con el protocolo establecido en el Reglamento de
Programas Docentes (art. 4.3).

Se conoce del proceso de evaluacion externa, asi como el informe de incorporaciéon de
observaciones y la version final del proyecto docente, presentado por la Sede Académica
Brasil.

Se acoge la recomendacion de la Comision Docente y acuerda aprobar el programa de
Especializacién en Epistemologia del Sur.

Aprobada mediante carta enviada por el Comité Directivo 2020.01 (virtual): Alberto Quevedo
(Argentina), Salete Valesan (Brasil), Angel Flisfisch (Chile), Illka Treminio (Costa Rica), Marta
Mufioz (Cuba), Juan Ponce (Ecuador), Roberto Rodriguez (El Salvador), Virgilio Reyes
(Guatemala), Rolando Sierra (Honduras), Gloria del Castillo (México), Magdalena Rivarola
(Paraguay), Ivan Ogando (Republica Dominicana), Carmen Beramendi (Uruguay).
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Resolucion CD 2020.01/05

Renovacidn de vigencia: Maestria de Investigacion en
Antropologia, Sede Académica Ecuador

El Comité Directivo es informado que el Programa Docente de Maestria de Investigacion
en Antropologia de la Sede Académica Ecuador, ha sido sometido al proceso de evaluacion
en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de Programas Docentes (art. 4.11). Se
conocen los dictamenes emitidos por el Consejo de Educacién Superior (CES) para la
renovacion de la vigencia de la Maestria de Investigacién en Antropologia, Resolucion RPC-
S0-44-No.809-2019 del 18 de diciembre de 2019.

Asimismo se aprueba el cambio de nombre del Programa Docente pasa de Maestria de
Investigacion en Antropologia a Maestria en Antropologia.

Se acuerda aprobar la reediciéon de la Maestria en Antropologia por 6 afios mas y se
extiende su vigencia al afio 2025. Se informara al Consejo Superior.

Aprobada mediante carta enviada por el Comité Directivo 2020.01 (virtual): Alberto Quevedo
(Argentina), Salete Valesan (Brasil), Angel Flisfisch (Chile), llka Treminio (Costa Rica), Marta
Mufioz (Cuba), Juan Ponce (Ecuador), Roberto Rodriguez (El Salvador), Virgilio Reyes
(Guatemala), Rolando Sierra (Honduras), Gloria del Castillo (México), Magdalena Rivarola
(Paraguay), Ivan Ogando (Republica Dominicana), Carmen Beramendi (Uruguay).
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Resolucion CD 2020.01/06

Renovacion de vigencia: Maestria de Investigacion en Antropologia Visual,
Sede Académica Ecuador.

El Comité Directivo es informado que el Programa Docente de Maestria de Investigacion
en Antropologia Visual de la Sede Académica Ecuador, ha sido sometido al proceso de
evaluacion en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de Programas Docentes
(art. 4.11). Se conocen los dictamenes emitidos por el Consejo de Educacion Superior
(CES) para la renovacién de la vigencia de la Maestria de Investigacion en Antropologia,
Resolucién RPC-S0-44-No.809-2019 del 18 de diciembre de 2019.

Asimismo se aprueba el cambio de nombre del Programa Docente pasa de Maestria de
Investigacidén en Antropologia Visual a Maestria en Antropologia Visual.

Se acuerda aprobar la reedicién de la Maestria en Antropologia por 6 afios mas y se
extiende su vigencia al afio 2025. Se informara al Consejo Superior.

Aprobada mediante carta enviada por el Comité Directivo 2020.01 (virtual): Alberto Quevedo
(Argentina), Salete Valesan (Brasil), Angel Flisfisch (Chile), llka Treminio (Costa Rica), Marta
Mufioz (Cuba), Juan Ponce (Ecuador), Roberto Rodriguez (ElI Salvador), Virgilio Reyes
(Guatemala), Rolando Sierra (Honduras), Gloria del Castillo (México), Magdalena Rivarola
(Paraguay), lvén Ogando (Republica Dominicana), Carmen Beramendi (Uruguay).
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Resolucion CD 2020.01/07

Renovacion de vigencia: Maestria de Investigacion en Historia,
Sede Académica Ecuador.

El Comite Directivo es informado que el Programa Docente de Maestria de Investigacion
en Historia de la Sede Académica Ecuador, ha sido sometido al proceso de evaluacién en
cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de Programas Docentes (art. 4.11). Se
conocen los dictamenes emitidos por el Consejo de Educacion Superior (CES) para la
renovacion de la vigencia de la Maestria de Investigacion en Historia, Resolucion RPC-SO-
42-No.776-2019 del 04 de diciembre de 2019.

Asimismo se aprueba el cambio de nombre del Programa Docente pasa de Maestria de
Investigacién en Historia a Maestria en Historia.

Se acuerda aprobar la reedicion de la Maestria en Historia por 6 afios mas y se extiende su
vigencia al afio 2025. Se informara al Consejo Superior.

Aprobada mediante carta enviada por el Comité Directivo 2020.01 (virtual): Alberto Quevedo
(Argentina), Salete Valesan (Brasil), Angel Flisfisch (Chile), llka Treminio (Costa Rica), Marta
Mufioz (Cuba), Juan Ponce (Ecuador), Roberto Rodriguez (EI Salvador), Virgilio Reyes
(Guatemala), Rolando Sierra (Honduras), Gloria del Castillo (México), Magdalena Rivarola
(Paraguay), Ivan Ogando (Republica Dominicana), Carmen Beramendi (Uruguay).
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Resolucion CD 2020.01/08

Renovacion de vigencia: Maestria de Investigacion en Ciencias Sociales con
Mencion en Género y Desarrollo, Sede Académica Ecuador.

El Comité Directivo es informado que el Programa Docente de Maestria de Investigacion
en Ciencias Sociales con Mencién en Género y Desarrollo de la Sede Académica Ecuador,
ha sido sometido al proceso de evaluacién en cumplimiento de lo establecido en el
Reglamento de Programas Docentes (art. 4.11). Se conocen los dictdmenes emitidos por
el Consejo de Educacion Superior (CES) para la renovacion de la vigencia de la Maestria
de Investigacién en Ciencias Sociales con Mencién en Género y Desarrollo, Resolucién
RPC-S0-35-N0.035-2020 del 15 de enero de 2020.

Asimismo se aprueba el cambio de nombre del Programa Docente pasa de Maestria de
Investigacion en Ciencias Sociales con Mencién en Género y Desarrollo a Maestria en
Ciencias Sociales con Mencion en Género y Desarrollo.

Se acuerda aprobar la reedicién de la Maestria en Ciencias Sociales con Mencion en
Género y Desarrollo por 6 afios mas y se extiende su vigencia al afio 2026. Se informara al
Consejo Superior.

Aprobada mediante carta enviada por el Comité Directivo 2020.01 (virtual): Alberto Quevedo
(Argentina), Salete Valesan (Brasil), Angel Flisfisch (Chile), llka Treminio (Costa Rica), Marta
Mufioz (Cuba), Juan Ponce (Ecuador), Roberto Rodriguez (EI Salvador), Virgilio Reyes
(Guatemala), Rolando Sierra (Honduras), Gloria del Castillo (México), Magdalena Rivarola
(Paraguay), Ivdn Ogando (Republica Dominicana), Carmen Beramendi (Uruguay).
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Resoluciéon CD 2020.01/09

Renovacion de vigencia: Maestria de Investigacion en
Politica Comparada, Sede Académica Ecuador

El Comité Directivo es informado que el Programa Docente de Maestria de Investigacion
en Politica Comparada de la Sede Académica Ecuador, ha sido sometido al proceso de
evaluacién en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de Programas Docentes
(art. 4.11). Se conocen los dictdmenes emitidos por el Consejo de Educacién Superior
(CES) para la renovaciéon de la vigencia de la Maestria de Investigacion en Politica
Comparada, Resolucién RPC-S0-44-No.809-2019 del 18 de diciembre de 2019

Asimismo se aprueba el cambio de nombre del Programa Docente pasa de Maestria de
Investigacion en Politica Comparada a Maestria en Politica Comparada.

Se acuerda aprobar la reedicién de la Maestria en Politica Comparada por 6 afios mas y se
extiende su vigencia al ano 2025. Se informara al Consejo Superior.

Aprobada mediante carta enviada por el Comité Directivo 2020.01 (virtual): Alberto Quevedo
(Argentina), Salete Valesan (Brasil), Angel Flisfisch (Chile), llka Treminio (Costa Rica), Marta
Mufoz (Cuba), Juan Ponce (Ecuador), Roberto Rodriguez (El Salvador), Virgilio Reyes
(Guatemala), Rolando Sierra (Honduras), Gloria del Castillo (México), Magdalena Rivarola
(Paraguay), lvan Ogando (Republica Dominicana), Carmen Beramendi (Uruguay).
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Resolucion CD 2020.01/10

Renovacion de vigencia: Maestria de Investigacion en Comunicaciéon y
Opinién Publica, Sede Académica Ecuador

El Comité Directivo es informado que el Programa Docente de Maestria de Investigacion
en Comunicacion y Opinién Publica de la Sede Académica Ecuador, ha sido sometido al
proceso de evaluaciéon en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de Programas
Docentes (art. 4.11). Se conocen los dictamenes emitidos por el Consejo de Educacion
Superior (CES) para la renovacion de la vigencia de la Maestria de Investigacion en
Comunicacion y Opinién Publica, Resolucion RPC-S0O-44-No.809-2019 del 18 de diciembre
de 2019

Asimismo se aprueba el cambio de nombre del Programa Docente pasa de Maestria de
Investigacién en Comunicacion y Opinién Publica a Maestria en Comunicacién y Opinion
Publica.

Se acuerda aprobar la reedicion de la Maestria en Comunicacién y Opinién Publica por 6
anos mas y se extiende su vigencia al afio 2025. Se informara al Consejo Superior.

Aprobada mediante carta enviada por el Comité Directivo 2020.01 (virtual): Alberto Quevedo
(Argentina), Salete Valesan (Brasil), Angel Flisfisch (Chile), llka Treminio (Costa Rica), Marta
Mufoz (Cuba), Juan Ponce (Ecuador), Roberto Rodriguez (El Salvador), Virgilio Reyes
(Guatemala), Rolando Sierra (Honduras), Gloria del Castillo (México), Magdalena Rivarola
(Paraguay), lvan Ogando (Republica Dominicana), Carmen Beramendi (Uruguay).
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Resoluciéon CD 2020.01/11

Renovacién de vigencia: Maestria de Investigacion en Desarrollo Territorial
Rural, Sede Académica Ecuador

El Comité Directivo es informado que el Programa Docente de Maestria de Investigacién
en Desarrollo Territorial Rural de la Sede Académica Ecuador, ha sido sometido al proceso
de evaluacién en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de Programas Docentes
(art. 4.11). Se conocen los dictdmenes emitidos por el Consejo de Educacion Superior
(CES) para la renovacién de la vigencia de la Maestria de Investigacion en Desarrollo
Territorial Rural, Resolucién RPC-S0-41-No.752-2019 del 27 de noviembre de 2019

Asimismo se aprueba el cambio de nombre del Programa Docente pasa de Maestria de
Investigacién en Desarrollo Territorial Rural a Maestria en Desarrollo Territorial Rural.

Se acuerda aprobar la reedicién de la Maestria Desarrollo Territorial Rural por 6 afios mas
y se extiende su vigencia al afio 2025. Se informara al Consejo Superior.

Aprobada mediante carta enviada por el Comité Directivo 2020.01 (virtual): Alberto Quevedo
(Argentina), Salete Valesan (Brasil), Angel Flisfisch (Chile), Ilka Treminio (Costa Rica), Marta
Mufioz (Cuba), Juan Ponce (Ecuador), Roberto Rodriguez (El Salvador), Virgilio Reyes
(Guatemala), Rolando Sierra (Honduras), Gloria del Castillo (México), Magdalena Rivarola
(Paraguay), lvan Ogando (Republica Dominicana), Carmen Beramendi (Uruguay).




FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES
RESOLUCIONES COMITE DIRECTIVO 2020.01
Comité Directivo Virtual
20, 21 y 22 de abril de 2020

Resolucion CD 2020.01/12

Renovacion de vigencia: Maestria en Economia del Desarrollo, Sede
Académica Ecuador

El Comité Directivo es informado que el Programa Docente de Maestria de Investigaciéon
en Economia del Desarrollo de la Sede Académica Ecuador, ha sido sometido al proceso
de evaluacién en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de Programas Docentes
(art. 4.11). Se conocen los dictamenes emitidos por el Consejo de Educacion Superior
(CES) para la renovacion de la vigencia de la Maestria de Investigaciéon en Economia del
Desarrollo, Resolucion RPC-S0-42-No.776-2019 del 04 de diciembre de 2019

Asimismo se aprueba el cambio de nombre del Programa Docente pasa de Maestria de
Investigacién en Economia del Desarrollo a Maestria en Economia del Desarrollo.

Se acuerda aprobar la reedicién de la Maestria en Economia del Desarrollo por 6 afios mas
y se extiende su vigencia al afio 2025. Se informara al Consejo Superior.

Aprobada mediante carta enviada por el Comité Directivo 2020.01 (virtual): Alberto Quevedo
(Argentina), Salete Valesan (Brasil), Angel Flisfisch (Chile), llka Treminio (Costa Rica), Marta
Mufioz (Cuba), Juan Ponce (Ecuador), Roberto Rodriguez (El Salvador), Virgilio Reyes
(Guatemala), Rolando Sierra (Honduras), Gloria del Castillo (México), Magdalena Rivarola
(Paraguay), lvan Ogando (Republica Dominicana), Carmen Beramendi (Uruguay).
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Resolucion CD 2020.01/13

Renovacion de vigencia: Maestria en Politicas Publicas,
Sede Académica Ecuador

El Comité Directivo es informado que el Programa Docente de Maestria de Investigacion
en Politicas Publicas de la Sede Académica Ecuador, ha sido sometido al proceso de
evaluacion en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de Programas Docentes
(art. 4.11). Se conocen los dictdmenes emitidos por el Consejo de Educacién Superior
(CES) para la renovacién de la vigencia de la Maestria de Investigacion en Politicas
Publicas, Resolucion RPC-S0-44-N0.809-2019 del 18 de diciembre de 2019

Asimismo se aprueba el cambio de nombre del Programa Docente, pasa de Maestria de
Investigacién en Politicas Publicas a Maestria en Politicas Publicas.

Se acuerda aprobar la reedicion de la Maestria en Politicas Publicas por 6 afios mas y se
extiende su vigencia al afio 2025. Se informara al Consejo Superior.

Aprobada mediante carta enviada por el Comité Directivo 2020.01 (virtual): Alberto Quevedo
(Argentina), Salete Valesan (Brasil), Angel Flisfisch (Chile), llka Treminio (Costa Rica), Marta
Mufioz (Cuba), Juan Ponce (Ecuador), Roberto Rodriguez (El Salvador), Virgilio Reyes
(Guatemala), Rolando Sierra (Honduras), Gloria del Castillo (México), Magdalena Rivarola
(Paraguay), Ivdn Ogando (Republica Dominicana), Carmen Beramendi (Uruguay).
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Resolucion CD 2020.01/14

Renovacion de vigencia: Maestria en Relaciones Internacionales con
Mencién en Economia Politica Regional y Global; y en Seguridad y
Conflicto, Sede Académica Ecuador

El Comité Directivo es informado que el Programa Docente de Maestria de Investigacion
en Relaciones Internacionales con Mencién en Economia Politica Regional y Global; y en
Seguridad y Conflicto de la Sede Académica Ecuador, ha sido sometido al proceso de
evaluacién en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de Programas Docentes
(art. 4.11). Se conocen los dictamenes emitidos por el Consejo de Educacién Superior
(CES) para la renovacion de la vigencia de la Maestria de Investigacién en Relaciones
Internacionales con Mencién en Economia Politica Regional y Global; y en Seguridad y
Conflicto, Resolucién RPC-SO-03-No0.064-2020 del 22 de enero de 2020.

Asimismo se aprueba el cambio de nombre del Programa Docente pasa de Maestria de
Investigacion en Relaciones Internacionales con Mencion en Economia Politica Regional y
Global; y en Seguridad y Conflicto, a Maestria en Relaciones Internacionales con Mencién
en Economia Politica Regional y Global; y en Seguridad y Conflicto,.

Se acuerda aprobar la reedicidn de la Maestria en Relaciones Internacionales con Mencién
en Economia Politica Regional y Global; y en Seguridad y Conflicto, Publica por 6 afios mas
y se extiende su vigencia al afio 2026. Se informara al Consejo Superior.

Aprobada mediante carta enviada por el Comité Directivo 2020.01 (virtual): Alberto Quevedo
(Argentina), Salete Valesan (Brasil), Angel Flisfisch (Chile), llka Treminio (Costa Rica), Marta
Mufioz (Cuba), Juan Ponce (Ecuador), Roberto Rodriguez (El Salvador), Virgilio Reyes
(Guatemala), Rolando Sierra (Honduras), Gloria del Castillo (México), Magdalena Rivarola
(Paraguay), lvdan Ogando (Republica Dominicana), Carmen Beramendi (Uruguay).
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Resolucion CD 2020.01/15

Renovacién de vigencia: Maestria en Estudios Socioambientales,
Sede Académica Ecuador

El Comité Directivo es informado que el Programa Docente de Maestria de Investigacion
en Estudios Socioambientales de la Sede Académica Ecuador, ha sido sometido al proceso
de evaluacion en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de Programas Docentes
(art. 4.11). Se conocen los dictamenes emitidos por el Consejo de Educaciéon Superior
(CES) para la renovacién de la vigencia de la Maestria de Investigacion en Estudios
Socioambientales, Resolucion RPC-S0-44-No.809-2019 del 18 de diciembre de 2019.

Asimismo se aprueba el cambio de nombre del Programa Docente pasa de Maestria de
Investigacion en Estudios Socioambientales a Maestria en Estudios Socioambientales.

Se acuerda aprobar la reedicion de la Maestria en Estudios Socioambientales por 6 afios
mas y se extiende su vigencia al afio 2025. Se informara al Consejo Superior.

Aprobada mediante carta enviada por el Comité Directivo 2020.01 (virtual): Alberto Quevedo
(Argentina), Salete Valesan (Brasil), Angel Flisfisch (Chile), Ilka Treminio (Costa Rica), Marta
Mufioz (Cuba), Juan Ponce (Ecuador), Roberto Rodriguez (El Salvador), Virgilio Reyes
(Guatemala), Rolando Sierra (Honduras), Gloria del Castillo (México), Magdalena Rivarola
(Paraguay), Ivan Ogando (Republica Dominicana), Carmen Beramendi (Uruguay).
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Resolucion CD 2020.01/16

Renovacioén de vigencia: Maestria en Sociologia,
Sede Académica Ecuador

El Comité Directivo es informado que el Programa Docente de Maestria de Investigacion
en Sociologia de la Sede Académica Ecuador, ha sido sometido al proceso de evaluacion
en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de Programas Docentes (art. 4.11). Se
conocen los dictamenes emitidos por el Consejo de Educacion Superior (CES) para la
renovacion de la vigencia de la Maestria de Investigacién en Sociologia, Resolucion RPC-
S0-44-No.808-2019 del 18 de diciembre de 2019.

Asimismo se aprueba el cambio de nombre del Programa Docente pasa de Maestria de
Investigacion en Sociologia a Maestria en Sociologia.

Se acuerda aprobar la reedicién de la Maestria en Sociologia por 6 afilos mas y se extiende
su vigencia al afio 2025. Se informara al Consejo Superior.

Aprobada mediante carta enviada por el Comité Directivo 2020.01 (virtual): Alberto Quevedo
(Argentina), Salete Valesan (Brasil), Angel Flisfisch (Chile), llka Treminio (Costa Rica), Marta
Mufioz (Cuba), Juan Ponce (Ecuador), Roberto Rodriguez (El Salvador), Virgilio Reyes
(Guatemala), Rolando Sierra (Honduras), Gloria del Castillo (México), Magdalena Rivarola
(Paraguay), lvdn Ogando (Republica Dominicana), Carmen Beramendi (Uruguay).
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Resolucion CD 2020.01/17

Renovacién de vigencia: Maestria de Investigacion en
Sociologia Politica, Sede Académica Ecuador

El Comité Directivo es informado que el Programa Docente de Maestria de Investigacion
en Sociologia Politica, ha sido sometido al proceso de evaluaciéon en cumplimiento de lo
establecido en el Reglamento de Programas Docentes (art. 4.11). Se conocen los
dictamenes emitidos por el Consejo de Educacién Superior (CES) para la renovacion de la
vigencia de la Maestria de Investigacién en Sociologia Politica, Resolucion RPC-S0-44-
No0.809-2019 del 18 de diciembre de 2019.

Asimismo se aprueba el cambio de nombre del Programa Docente pasa de Maestria de
Investigacion en Sociologia Politica a Maestria en Sociologia Politica.

Se acuerda aprobar la reedicion de la Maestria en Sociologia Politica por 6 afios mas y se
extiende su vigencia al afio 2025. Se informara al Consejo Superior.

Aprobada mediante carta enviada por el Comité Directivo 2020.01 (virtual): Alberto Quevedo
(Argentina), Salete Valesan (Brasil), Angel Flisfisch (Chile), llka Treminio (Costa Rica), Marta
Mufioz (Cuba), Juan Ponce (Ecuador), Roberto Rodriguez (El Salvador), Virgilio Reyes
(Guatemala), Rolando Sierra (Honduras), Gloria del Castillo (México), Magdalena Rivarola
(Paraguay), lvan Ogando (Republica Dominicana), Carmen Beramendi (Uruguay).
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Resolucién CD 2020.01/18
Modificaciones al Reglamento de Programas Docentes

El Comité Directivo conoce y aprueba las modificaciones a los articulos del Reglamento de
Programas Docentes que tienen relacién o hacen referencia a la modalidad distancia o
virtual; asi como los articulos que tienen relacion con la carga horaria de los programas
docentes para incluir la referencia a los programas docentes de caracter profesionalizante.

Aprobada mediante carta enviada por el Comité Directivo 2020.01 (virtual): Alberto Quevedo
(Argentina), Salete Valesan (Brasil), Angel Flisfisch (Chile), llka Treminio (Costa Rica), Marta
Mufioz (Cuba), Juan Ponce (Ecuador), Roberto Rodriguez (El Salvador), Virgilio Reyes
(Guatemala), Rolando Sierra (Honduras), Gloria del Castillo (México), Magdalena Rivarola
(Paraguay), Ivan Ogando (Republica Dominicana), Carmen Beramendi (Uruguay).
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FLACSO

Propuesta de modificacion de algunos articulos del Reglamento de Programas Docentes

La presente propuesta de modificacion al Reglamento de Programas Docentes de FLACSO se centra en dos temas puntuales:
actualizar los articulos relacionados con la modalidad pedagdgica virtual para responder de mejor forma a las demandas actuales
(Resolucion CD 2020.01/18); y en segundo lugar, ajustar el articulo 20.3.2 para permitir la realizacién de tesis que apliquen
conocimientos practicos a una problematica determinada, en las maestrias que tienen un caracter profesionalizante (Resolucién CD

2019.02/09).

Articulo actual

4.3 De los Requisitos para Aprobar Programas de
Especializaciéon: .

(..)

4.3.3 Presentar el programa de estudios, la estructura curricular, y la
modalidad pedagégica bajo la cual se impartirda el Programa de
Posgrado.

Articulo que se propone
4.3 De los Requisitos para Aprobar Programas de Especializacion:
(...)

4.3.3 Presentar el programa de estudios, la estructura curricular, cantidad
de horas impartidas y la modalidad pedagégica bajo la cual se impartira el
Programa de Posgrado.

En el caso de la modalidad virtual o semipresencial o su equivalente, la
Unidad Académica debera indicar que cuenta con la capacidad técnica y
el talento humano adecuados para la gestion de programas virtuales o a
distancia.
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4.3.5 Demostrar la existencia de los recursos humanos y la
infraestructura técnica y académica que aseguren la calidad de la
formacion

4.3.5 Demostrar la existencia de los recursos humanos y la infraestructura
técnica y académica que aseguren la calidad de la formacion en la
modalidad.

El personal docente debe contar con experiencia en educaciéon en
modalidad virtual, la cual debe constar en su hoja de vida.

4.3.7 Contar con un dictamen de evaluacion ex-ante realizado por dos
especialistas externos de reconocido prestigio académico en el area
que compete al Programa. Uno de los especialistas debe pertenecer
a una de las Unidades Académicas de FLACSO.

Los evaluadores seran designados por la Secretaria General en
consulta con el presidente de la Comisién Docente del Comité
Directivo. Las Unidades Académicas deberan incluir en los
documentos de la propuesta docente, un informe de inclusién de las
observaciones de los evaluadores y la argumentacion en su caso de
aquellas grue no consideren pertinentes, las mismas que seran
sometidas a la consideracién del Comité Directivo.

4.3.7 Contar con un dictamen de evaluacién ex-ante realizado por dos
especialistas de reconocido prestigio académico en el drea que compete
al Programa. Uno de los especialistas debe pertenecer a una de las
Unidades Académicas de FLACSO con especialidad en el contenido
curricular.

En el caso de propuestas con modalidad virtual o semipresencial, una de
las personas evaluadoras debera tener experiencia en la modalidad.

Los evaluadores seran designados por la Secretaria General en consulta
con el presidente de la Comision Docente del Comité Directivo. Las
Unidades Académicas deberan incluir en los documentos de la propuesta
docente, un informe de inclusién de las observaciones de los evaluadores
y la argumentacién en su caso de aquellas que no consideren pertinentes,
que seran sometidas a la consideracion del Comité Directivo.

4.4. De los Requisitos para Aprobar Programas de Maestria

4.4.3 Presentar el programa de estudios, la estructura curricular y la
modalidad pedagdgica bajo la cual se impartira el Programa de
Posgrado.

4.4. De los Requisitos para Aprobar Programas de Maestria

4.4.3 Presentar el programa de estudios, la estructura curricular, cantidad
de horas impartidas y la modalidad pedagédgica bajo la cual se impartira el
Programa de Posgrado.




RESOLUCIO!

D~ M

Comit

Dir

ectivo
0,21y 22 de

tual

abril de 2020

En el caso de la modalidad virtual o semipresencial, la Unidad Académica
deberd indicar que cuenta con la capacidad técnica y el talento humano
adecuados para la gestion de programas virtuales.

4.4.5 Demostrar la existencia de los recursos humanos y la
infraestructura técnica y académica que aseguren la calidad de la
formacion.

4.4.5 Demostrar la existencia de los recursos humanos y la infraestructura
tecnica y académica que aseguren la calidad de la formacién en la
modalidad.

El personal docente debe contar con experiencia en educacion de
modalidad virtual y debe constar en su hoja de vida.

4.4.7 Contar con un dictamen de evaluacién ex-ante realizado por dos
especialistas externos de reconocido prestigio académico en el area
que compete al Programa. Uno de los especialistas debe pertenecer
a una de las Unidades Académicas de FLACSO.

Los evaluadores seran designados por la Secretaria General en
consulta con el presidente del Comité Directivo. Las Unidades
Acadéemicas deberan incluir en los documentos de la propuesta
docente, un informe con la inclusién de las observaciones de los
evaluadores y la argumentacién en su caso de aquellas que no
consideren pertinentes, las mismas que seran sometidas a la
consideracién del Comité Directivo.

4.4.7. Contar con un dictamen de evaluacion ex-ante realizado por dos
especialistas de reconocido prestigio académico en el area que compete
al Programa. Uno de los especialistas debe pertenecer a una de las
Unidades Académicas de FLACSO con especialidad en el contenido
curricular.

En el caso de propuestas con modalidad virtual o semipresencial, una de
las personas evaluadoras debera tener experiencia en la modalidad.

Los evaluadores seran designados por la Secretaria General en consulta
con el presidente de la Comision Docente del Comité Directivo. Las
Unidades Académicas deberan incluir en los documentos de la propuesta
docente, un informe de inclusion de las observaciones de los evaluadores
y la argumentacion en su caso de aquellas que no consideren pertinentes,
que seran sometidas a la consideraciéon del Comité Directivo.

ARTICULO 7°. De las Modalidades Pedagdgicas.

7.1. Los Programas de Posgrado se imparten bajo una de las
siguientes tres modalidades pedagdgicas: presencial, que requiere
predominantemente de la presencia del profesor y de los(as)
estudiantes en el aula; semipresencial, modalidad que combina la
participaciébn de docentes y estudiantes en aula y la interaccion

ARTICULO 7°. De las Modalidades Pedagdgicas.

7.1. Los Programas de Posgrado se imparten bajo una de las siguientes
tres  modalidades pedagdgicas: presencial, que requiere
predominantemente de la presencia del profesor y de los(as) estudiantes
en el aula; semipresencial, modalidad que combina la participacion de
docentes y estudiantes en aula y la interaccién académica virtual; y virtual
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académica a distancia; y a distancia, que se imparte sin requerir la
presencia de los(as) profesores(as) y los(as) estudiantes en el aula.

o su equivalente, que se imparte sin requerir la presencia de los(as)
profesores(as) y los(as) estudiantes en el aula. Las actividades de
ensefanza y aprendizaje entre profesores(as) y estudiantes son
sincronicas y asincronicas y estan mediados por recursos y herramientas
tecnolodgicas en linea.

ARTICULO 8°. Disposiciones sobre los Programas Docentes de
modalidad a distancia, virtual y semipresencial.

8.1. El presente capitulo establece las condiciones de aprobacién y
funcionamiento de los Programas Docentes a distancia, virtuales y
semipresenciales de la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales comprendidos en la Resolucion CS.XXXVII/15, 19 de Julio
de 2004, en los grados académicos de Especializacion y Maestria.
Para todos los otros aspectos no contemplados en este capitulo
adicional se considerara vigente lo establecido en el mismo
Reglamento de Programas Docentes.

ARTICULO 8°. Disposiciones sobre
modalidad virtual y semipresencial.

los Programas Docentes de

8.1. El presente capitulo establece las condiciones de aprobacion y
funcionamiento de los Programas Docentes virtuales y semipresenciales
de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales comprendidos en la
Resolucion CS.XXXVII/15, 19 de Julio de 2004, en los grados académicos
de Especializacion y Maestria. Para todos los otros aspectos no
contemplados en este capitulo adicional se considerara vigente lo
establecido en el mismo Reglamento de Programas Docentes.

ARTICULO 9°. Sobre las caracteristicas de los Programas Docentes
de modalidad a distancia, virtuales y semipresenciales.

9.1. Ademas de los programas presenciales, FLACSO imparte
Programas Docentes a distancia, virtuales y semipresenciales. La
modalidad pedagdgica a distancia y/o virtual se caracteriza por modos
de interaccion entre docentes y alumnos (as) y entre los (as) alumnos
(as) entre si que se llevan a cabo a través de recursos, medio técnicos
y estrategias que permiten aprovechar la potencialidad de las
tecnologias de la informacién y comunicacion, tanto en lo referido a la
realizacién de la funcién docente como la participacién activa de los
(as) alumnos (as).

ARTICULO 9°. Sobre las caracteristicas de los Programas Docentes de
modalidad virtual y semipresencial.

9.1. Ademas de los programas presenciales, FLACSO imparte Programas
Docentes en modalidad virtual y semipresencial. La modalidad
pedagogica virtual se caracteriza por modos de interaccion entre docentes
y alumnos (as) y entre los (as) alumnos (as) entre si que se llevan a cabo
a través de recursos, medio técnicos y estrategias que permiten
aprovechar la potencialidad de las tecnologias de la informacion y
comunicacién, tanto en lo referido a la realizacion de la funcién docente
como la participacién activa de los (as) alumnos (as).
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a) Programas a distancia: son aquellos en que existe
simultaneamente asincronia espacial y temporal entre el (la)
estudiante y el (la) docente. Eventualmente pueden existir
actividades presenciales, especialmente durante la evaluacion
del alumno (a).

b) Programas virtuales: son aquellos en que el proceso de
ensefianza se da en un contexto totalmente virtual. Se sustenta
en una plataforma disefiada para educaciéon en linea que
contiene todos los dispositivos técnicos para una interaccion
entre el (la) alumna y el (la) docente tanto sincrénica a través de
chats, foros, videoconferencias interactivas; como asincronica
tales como aulas virtuales donde se encuentran los hipertextos,
correo electrénico. La plataforma permite el seguimiento,

monitoreo y evaluacion periédica de los(as) estudiantes.

c) Programas semipresenciales; son aquellos que combina la

modalidad a distancia y/o virtual con actividades presenciales.

a) Programas virtuales: son aquellos en que el proceso de ensefianza se
da en un contexto mayormente virtual. Se sustenta en una plataforma
disefiada para educacién en linea que contiene todos los dispositivos
técnicos para una interacciéon entre estudiantes y docentes tanto
sincrénica a través de chats, foros, videoconferencias interactivas; como
asincronica tales como aulas virtuales donde se encuentran los
hipertextos, correo electrénico. La plataforma permite el seguimiento,
monitoreo y evaluacién periédica de los(as) estudiantes.

b) Programas semipresenciales: son aquellos que combina la modalidad
virtual con actividades presenciales.

ARTICULO 10°. De las caracteristicas de las propuestas de los
Programas Docentes de modalidad a distancia y virtual.

Las propuestas de los Programas Docentes de modalidad a distancia
y virtual deben contemplar en su disefio y ejecucion los siguientes
aspectos:

10.1 Curriculo

Al igual que los programas de modalidad presencial, los de modalidad
a distancia y/o virtual deberan contar con un disefio curricular acorde
con los objetivos de aprendizaje que se busca alcanzar: plan de

ARTICULO 10°. De las caracteristicas de las propuestas de los
Programas Docentes de modalidad virtual y semipresencial.

Las propuestas de los Programas Docentes de modalidad virtual y
semipresencial deben contemplar en su disefio y ejecucion los siguientes
aspectos:

10.1 Curriculo

Al igual que los programas de modalidad presencial, los de modalidad
virtual y semipresencial deberan contar con un disefio curricular y
pedagogico acorde con los objetivos de aprendizaje que se busca
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estudios, silabos, actividades individuales y colaborativas de los (as)
estudiantes y formas de evaluacion.

10.2 Silabos

Los silabos de las diversas asignaturas de un Programa Docente a
distancia y/o virtual, a mas de los contenidos propios de un programa
presencial, deberan contener un desarrollo lo mas exhaustivo posible
de los materiales para el aprendizaje. Los materiales tiene una gran
importancia en los Programas Docentes a distancia y/o virtual.
Constituyen la principal herramienta de ensefianza y de mediacién
entre los responsables del proyecto y sus alumnos(as). Por su
preeminencia, se consideran la principal evidencia de calidad de los
contenidos desarrollados y de las tecnologias de comunicacion
utilizadas. Los materiales constituyen:

-Clases o unidades de contenido. En el caso de la educacién virtual
son textos en formato digital especialmente elaborados para el
tratamiento de un tema con autoria y firma de los profesores del
Programa Docente; o clases video grabadas a cargo de los(as)
profesores(as) del programa docente.

-Pautas para el desarrollo de ejercicios, resolucion de problemas,
investigaciones monogréficas, trabajos de grupos.

-Bibliografia en formato digital a disposicion de los (as) alumnos
(as) con registro académico, debidamente autorizada por autores
y editoriales.

alcanzar: plan de estudios, silabos, actividades individuales vy
colaborativas de los (as) estudiantes y formas de evaluacion.

10.2 Silabos

Los silabos de las diversas asignaturas de un Programa Docente virtual o
semipresencial, a mas de los contenidos propios de un programa
presencial, deberan contener un desarrollo lo mas exhaustivo posible de
los materiales para el aprendizaje. Los materiales tienen una gran
importancia en los Programas Docentes virtual. Constituyen la principal
herramienta de ensefianza y de mediacion entre los responsables del
proyecto y sus alumnos(as). Por su preeminencia, se consideran la
principal evidencia de calidad de los contenidos desarrollados y de las
tecnologias de comunicacion utilizadas. Los materiales constituyen:

-Clases o unidades de contenido. En el caso de la educacién virtual o
semipresencial son materiales en formato digital especialmente
elaborados para el tratamiento de un tema con autoria y firma de los
profesores del Programa Docente. Pueden ser textos, clases video
grabadas a cargo de los(as) profesores(as) del programa docente,
podcast con autoria y firma de los/as) profesores (as) del Programa
Docente.

-Pautas para el desarrollo de ejercicios, resolucién de problemas,
investigaciones monograficas, trabajos de grupos.

-Bibliografia en formato digital a disposicion de los (as) alumnos (as) con
registro académico, debidamente autorizada por autores y editoriales.




En el caso de la modalidad virtual los materiales tienen un proceso de
disefio y edicion digital de calidad: seran desarrollados vy/o
seleccionados de acuerdo a las normas de calidad de las propuestas
académicas presenciales de la FLACSO.

En el caso de la modalidad virtual o semipresencial los materiales tienen
un proceso de disefio y edicién digital de calidad: seran desarrollados y/o
seleccionados de acuerdo a las normas de calidad de las propuestas
académicas presenciales de la FLACSO.

10.3 Tutoria

Consiste la asistencia pedagodgica, acompariamiento y seguimiento a
los (as) alumnos (as) en el desarrollo del proceso de formacion.

10.3 Profesor (a) y Tutor(a)

10.3.1. El profesor (a) consiste en la persona a cargo del dictado de los
contenidos curriculares en la modalidad virtual y/o equivalentes. Puede
incluir el acompafamiento y seguimiento a los (as) alumnos (as) en el
desarrollo del proceso de formacién en el caso de no contar con
tutores/as.

10.3.2. El tutor (a) consiste la persona que brinda asistencia técnica y/o
pedagogica y seguimiento a los (as) alumnos (as) en el desarrollo del
proceso de formacion.

10.4 Actividades de los (as) alumnos (as)

Actividades colaborativas; consisten en las actividades interactivas
colectivas sincrénicas o asincrénicas del (a) docente con los (as)
estudiantes y entre los (as) estudiantes a través de diferentes
recursos tecnoldgicos como foros, chat, videoconferencia, correo
electronico, entre otros. La participacion del alumno en estas
actividades puede ser obligatorio y optativa, segun lo establezca cada
Programa Docente.

Actividades individuales: ademas de sus intervenciones en las
actividades colaborativas, los alumnos producen textos informativo-
argumentativos de tipo académico, que permiten a tutores y/o

10.4 Actividades de los (as) alumnos (as)

- Actividades colaborativas: consisten en las actividades interactivas
colectivas o en grupos sincroénicas o asincrénicas del (a) docente con los
(as) estudiantes y entre los (as) estudiantes a través de diferentes
recursos tecnoldgicos como foros, videoconferencia, entre otros. La
participacion del alumno en estas actividades puede ser obligatoria y/u
optativa, segun lo establezca cada Programa Docente.

- Actividades individuales: los (as) estudiantes producen diferentes
actividades informativo-argumentativas de tipo académico, que permiten
a tutores y/o profesores reconocer logros y dificultades en los
aprendizajes, intervenir de modo apropiado y acreditar los aprendizajes
obtenidos.




profesores reconocer logros y dificultades en los aprendizajes,
intervenir de modo apropiado y acreditar los aprendizajes obtenidos.

ARTICULO 11°. De la creacion de los Programas Docentes a
distancia y virtuales.

11.1 Sobre los nuevos Programas Docentes a distancia y
virtuales

Los nuevos programas docentes de modalidad a distancia y/o virtual
se rigen para su creacion por las pautas establecidas en el capitulo IlI
de este reglamento.

ARTICULO 11°. De la creacion de los Programas Docentes virtuales
y semipresenciales.

11.1 Sobre los nuevos Programas Docentes virtuales y
semipresenciales.

Los nuevos programas docentes de modalidad virtual y semipresenciales,
se rigen para su creacion por las pautas establecidas en el capitulo Ill de
este reglamento.

11.2 Sobre los Programas Docentes que cambian de modalidad

Los Programas Docentes que cambien de modalidad presencial o
semipresencial a distancia y/o virtual deberan interpretarse como
creaciones, y por tanto, cumplir con las pautas establecidas en el
capitulo 1.

11.2 Sobre los Programas Docentes que cambian de modalidad

Los Programas Docentes que cambien de modalidad presencial o
semipresencial a virtual, deberan interpretarse como creaciones, y por
tanto, cumplir con las pautas establecidas en el capitulo IlI.

ARTICULO 12°. Sobre la planta docente.

Los (as) docentes y tutores (as) de los Programas Docentes de
modalidad a distancia y/o virtual deben cumplir los mismo requisitos
de formaciéon académica disciplinar de excelencia y nivel de grado
que los de los Programas Docentes de modalidad presencial.

Adicionalmente, deben contar con formacién o experiencia especifica
en educacion a distancia y/o virtual en aspectos metodolédgicos y
tecnolégicos. Asimismo, el Programa Docente debera prever

ARTICULO 12°. Sobre la planta docente.

Los (as) docentes y tutores (as) de los Programas Docentes de modalidad
virtual y semipresencial deben cumplir los mismo requisitos de formacién
academica disciplinar de excelencia y nivel de grado que los de los
Programas Docentes de modalidad presencial.

Adicionalmente, deben contar con formacién o experiencia especifica en
educacion virtual en aspectos metodolégicos y tecnoldgicos. Asimismo, el
Programa Docente debera prever instancias de capacitacién permanente
en estos aspectos para sus profesores(as).




instancias de capacitacién permanente en estos aspectos para sus
profesores(as).

ARTICULO 13°. Sobre los (as) alumnos (as).

Los (as) alumnos (as) y profesores(as) de los Programas Docentes a
distancia y/o virtuales recibiran capacitacion en linea en el uso de las
herramientas tecnolégicas y sobre las particularidades de Ia
ensefianza aprendizaje a través de un manual de procedimientos y
un sistema de soporte técnico.

ARTICULO 13°. Sobre los (as) alumnos (as).

Los (as) alumnos (as) y profesores(as) de los Programas Docentes
virtuales y semipresenciales, recibiran capacitacion en linea en el uso de
las herramientas tecnolégicas y sobre las particularidades de la
ensefianza aprendizaje a través de un manual de procedimientos y un
sistema de soporte técnico.

ARTICULO 14°. Sobre las cargas horarias.

Las cargas horarias y créditos seran las mismas que para las exigidas
en los Programas Docentes presenciales y semipresenciales. A
efectos del célculo de las cargas horarias, se considerara la carga
horaria total de un Programa Docente a distancia y/o virtual el
resultado de la suma de las horas estimadas cubiertas por las
diferentes actividades comprendidas en el articulo 3.

ARTICULO 14°. Sobre las cargas horarias.

Las cargas horarias y créditos seran las mismas que para las exigidas en
los Programas Docentes presenciales, semipresenciales y virtuales, a
excepcion de aquellos paises cuya normativa local indique otro sistema
de equivalencias de horas. A efectos del calculo de las cargas horarias,
se considerara la carga horaria total de un Programa Docente virtual o
semipresencial el resultado de la suma de las horas estimadas cubiertas
por las diferentes actividades comprendidas en el articulo 3.

ARTICULO 15°. Sobre la evaluacion de los aprendizajes de los
(as) estudiantes.

Dadas las caracteristicas pedagégicas de la modalidad, los
Programas Docentes deberan exigir evaluaciones parciales de cada
una evaluacion final de los aprendizajes de los (as) alumnos (as) que
acredite los logros académicos obtenidos. Las evaluaciones finales y
parciales deberdn ajustarse a las caracteristicas de los Programas
Docentes presenciales.

ARTICULO 15°. Sobre la evaluacion de los aprendizajes de los (as)
estudiantes.

Dadas las caracteristicas pedagdgicas de la modalidad, los Programas
Docentes deberan exigir evaluaciones parciales y finales a los (as)
alumnos (as) que acredite los logros académicos obtenidos. Las
evaluaciones deberan ajustarse a las caracteristicas de los Programas
Docentes presenciales. Las evaluaciones parciales podran ajustarse a las
normativas locales.




ARTICULO 16°. La evaluacion sobre el desarrollo del Programa

La evaluacién debe generar informacién acerca de la calidad de los
procesos educativos desarrollados, de herramientas utilizadas y de
los resultados alcanzados.

Los Programas Docentes con modalidad a distancia y/o virtuales
realizaran al final de cada curso encuestas a los alumnos sobre la
propuesta académica, y sobre su proceso de aprendizaje,
explicitando también sus modos de conectividad.

Los Programas Docentes procesaran informacién generada por las
plataformas como frecuencia de conexién de los (as) alumnos (as),
participacién en chats, foros, etc y sobre la trayectoria de los (as)
alumnos (as) (ingreso, progreso, egreso) aspecto imprescindible para
evaluar la marcha de las actividades;

Los programas docentes a distancia y/o virtuales deberan someterse
a una evaluacién externa cada cinco afos la misma que incluira el
desemperio del programa, la calidad del mismo y el analisis de
aspectos técnicos vinculados al soporte, a los recursos, al acceso a
las nuevas tecnologias.

ARTICULO 16°. La evaluacion sobre el desarrollo del Programa

La evaluacién debe generar informacion acerca de la calidad de los
procesos educativos desarrollados, de las herramientas y plataformas
utilizadas, de la calidad de los roles docentes y de los resultados
alcanzados en relacion a los objetivos planteados.

Los Programas Docentes con modalidad virtual y semipresencial, deben
ademas incluir la evaluacién de la interaccion lograda, explicitando
también sus modos de conectividad.

Los programas docentes presenciales, virtuales y semipresenciales
deberan someterse a una evaluacién externa cada cinco afios que incluira
el desempenio del programa, la calidad del mismo y el analisis de aspectos
técnicos y técnico-pedagdgicos vinculados al soporte, a los recursos, al
acceso a las nuevas tecnologias en el caso de ser utilizados.

ARTICULO 17°. Sobre las tecnologias utilizadas.

Los Programas Docentes a distancia y/o virtuales desarrollaran o
utilizaran una tecnologia que permita la interactividad y la interaccion
segun parametros que combinen innovaciéon con accesibilidad. Es
atribucién de las Unidades Académicas la eleccién de los servicios de
la plataforma tecnoldgica.

Los Programas Docentes procuran el perfeccionamiento permanente
de profesores(as), gestores(as) y alumnos(as) para el uso habitual de
dichas tecnologias; se articulan con las areas Académica y de

ARTICULO 17°. Sobre las tecnologias utilizadas.

Los Programas Docentes virtuales y/o semipresenciales desarrollaran o
utilizaran tecnologias que permitan la interactividad y la interaccion segun
parametros que combinen un disefio para el usuario con innovacion,
usabilidad con accesibilidad.

Es atribucion de las Unidades Académicas la eleccion de los servicios de
la plataforma tecnolégica siempre que garanticen la calidad, la
interoperabilidad de los mismos y la identidad institucional. Los mismos




Administracién, con respecto a los modos de organizar las bases de
datos de los (as) alumnos(as) y docentes, a fin de optimizar el uso de
las nuevas tecnologias en el conjunto de la institucién.

seran regulados y monitoreados por los equipos expertos en la modalidad
de cada Unidad Académica.

ARTICULO 19°. De los(as) Profesores(as)

19.1 Del Personal Académico

19.1.1 Del Personal Académico del Programa de Posgrado.

19.1.1.1 Se considera como personal académico a los (as) docentes
(as) que imparten clases, asi como los que proporcionan asesoria y
dan seguimiento a los estudiantes, en las modalidades presencial,
semi-presencial y a distancia.

ARTICULO 19°. De los(as) Profesores(as) y tutores(as)

19.1 Del Personal Académico

19.1.1 Del Personal Académico del Programa de Posgrado.

19.1.1.1 Se considera como personal académico a los (as) docentes (as)
que imparten clases, asi como los que proporcionan asesoria y dan
seguimiento a los estudiantes, en las diferentes modalidades presencial,
virtual o semipresencial.

En el caso de los(as) docentes de Programas Docentes en modalidad
virtual o semipresencial, deberan adjuntar a su CV una certificacion de un
curso de actualizacién pedagdgica y tecnolégica para dictar cursos en
modalidad virtual.

20.2. De la Carga Horaria de los Programas de Estudios

20.2.1 Los planes y programas de estudio de los Programas de
Posgrado deben establecer un minimo de carga horaria.

e Del Doctorado:

20.2. De la Carga Horaria de los Programas de Estudios

20.2.1 Los planes y programas de estudio de los Programas de Posgrado
en modalidad presencial, virtual o semipresencial, deben establecer un
minimo de carga horaria.




(...)
e De la Maestria:

54 créditos, cada uno de 16 horas de trabajo académico, con un
minimo total de 540 horas aula y una duracién minima de 18
meses.

e De la Especialidad:

36 creditos, cada uno de 16 horas de trabajo académico, con un
minimo total de 360 horas aula y una duracién minima de 10
meses.

e Del Doctorado:
(...)
e De |la Maestria:

54 creditos, cada uno de 16 horas de trabajo académico, con un minimo
total de 540 horas aula (presencial o virtual) y practicas y una duracién
minima de 18 meses.

e De la Especialidad:

36 créditos, cada uno de 16 horas de trabajo académico, con un minimo
total de 360 horas aula (presencial o virtual) y practicas y una duracién
minima de 10 meses.

20.3. De Ia Acreditacion del Grado.
(53)

20.3.2 Maestria.- La tesis de maestria es un documento cientifico que
evidencia el conocimiento de la bibliografia del tema estudiado y
demuestra la capacidad para aplicar conocimientos teéricos y una
metodologia de investigacién a la problematica analizada. En ningun
caso el plazo maximo para la presentacién de la tesis podra ser mayor
a 4 afos calendario a la fecha de ingreso de los estudiantes al
programa. De forma excepcional se podra extender una prérroga, por
una sola vez, en casos de fuerza mayor aprobada previamente por el
Comité Directivo.

En caso de existir definiciones de fuerza mayor en la legislacién
nacional respectiva estas seran consideradas para estos efectos.

20.3. De la Acreditacion del Grado.
(...)

20.3.2 Maestria.- La tesis de maestria es un documento cientifico que
evidencia el conocimiento sobre el tema estudiado y demuestra la
capacidad para aplicar conocimientos teoricos y/o practicos y una
metodologia adecuada a la problematica. En ninguin caso el plazo maximo
para la presentacion de la tesis podra ser mayor a 4 afios calendario a la
fecha de ingreso de los estudiantes al programa. De forma excepcional se
podra extender una prérroga, por una sola vez, en casos de fuerza mayor
aprobada previamente por el Comité Directivo.

En caso de existir definiciones de fuerza mayor en la legislacion nacional
respectiva estas seran consideradas para estos efectos.

20.3.3 Especialidad.- El trabajo final es un documento que demuestra la
capacidad para aplicar conocimientos adquiridos teéricos y/o practicos a
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20.3.3 Especialidad.- El trabajo final es un documento que demuestra
la capacidad para aplicar conocimientos adquiridos a la solucién o
tratamiento de un problema definido o especifico. En ninglin caso el
plazo méaximo para la presentacion del trabajo final podra ser mayor
a 2 afios calendario a la fecha de ingreso de los estudiantes al
programa.

21.3. De los Derechos de los (as) Estudiantes

(..)

21.3.2 Recibir la capacitacién necesaria en linea cuando el Programa
de Posgrado que cursa se imparta en modalidad semi-presencial o a
distancia.

la solucién o tratamiento de un problema definido o especifico. En ningtn
caso el plazo maximo para la presentacion del trabajo final podra ser
mayor a 2 afos calendario a la fecha de ingreso de los estudiantes al
programa.

21.3. De los Derechos de los (as) Estudiantes

(..)

21.3.2 Recibir la capacitacion necesaria en linea cuando el Programa de
Posgrado que cursa se imparta en modalidad virtual, a distancia o
cualquiera de sus equivalentes.

Aceptar las normas de convivencia, cursada, interaccion y evaluacion de
cada propuesta en la/s plataforma/s seleccionada.
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Resolucion CD 2020.01/19

Prérroga para entrega de Tesis y autorizacion a Programas Docentes
presenciales a impartir clases en modalidad virtual

El Comité Directivo considerando la situaciéon que se vive en los paises debido a la
pandemia mundial de la COVID-19 que esta incidiendo en el tiempo de presentacion de los
trabajos finales de graduacién (TESIS), aprueba otorgar una prérroga de hasta 6 meses a
las y los estudiantes que excedan el tiempo de entrega establecido en el Articulo 20.3 del
Reglamento de Programas Docentes.

Las Unidades Académicas notificaran a la Secretaria General los casos en los que aplique
esta excepcion.

Asimismo el Comité Directivo aprueba que las Unidades Académicas que imparten sus
Programas Docentes en modalidad presencial, puedan impartir sus clases en modalidad

virtual unicamente durante el tiempo que dure la emergencia sanitaria provocada por la
COVID-19.

Aprobada mediante carta enviada por el Comité Directivo 2020.01 (virtual): Alberto Quevedo
(Argentina), Salete Valesan (Brasil), Angel Flisfisch (Chile), Ilka Treminio (Costa Rica), Marta
Mufioz (Cuba), Juan Ponce (Ecuador), Roberto Rodriguez (El Salvador), Virgilio Reyes
(Guatemala), Rolando Sierra (Honduras), Gloria del Castillo (México), Magdalena Rivarola
(Paraguay), Ivdn Ogando (Republica Dominicana), Carmen Beramendi (Uruguay).
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Resolucion CD 2020.01/20

Nuevas Lineas de Investigacion del Sistema FLACSO

El Comité Directivo conoce y aprueba la propuesta elaborada a partir de las sugerencias
brindadas para establecer las nuevas Lineas de Investigacion del Sistema FLACSO. Las
mismas empezaran a regir a partir de la aprobacién de esta Resolucion.

Las nuevas lineas de Investigacion del Sistema FLACSO son las siguientes:

1.

Diversidad, interculturalidad y multiculturalismo: estudios de interculturalidad;
estudios sobre etnicidad, discurso e identidades; estudios antropoldgicos;
antropologia social; antropologia visual; idiomas y culturas indigenas; historia del
arte; estudios culturales;, cambios en los imaginarios colectivos; gestion cultural;
racismo; linguistica; estudios etnograficos; teorias criticas decoloniales.

Movimientos sociales y acciones colectivas: movimientos sociales; procesos de
construccién de accién colectiva; movimientos: estudiantil, de mujeres y feminismos,
de la diversidad sexual, de defensa territorial, de pueblos indigenas; estudios de
trabajo, sociedad civil; movimiento sindical y organizacién industrial; memoria social.

Desigualdades, exclusion social y formas de discriminacién: poblacién en
condicion de vulnerabilidad (pobres, personas con discapacidad, nifios, nifias y
adolescentes, afrodescendientes, mujeres, LGTBI+) y excluida; cambio y conflicto;
estudios sobre desigualdades, pobreza y exclusién social; trabajo infantil; estudios
de poblacién o demografia; interseccionalidad.

Desarrollo econémico: modelos de acumulacién de capital; industrializacién;
produccién agropecuaria; deuda externa y fuga de capitales al exterior; problemas
de desarrollo econdmico y social; dinamicas socio-econémicas; politicas laborales,
empleo, mercado laboral e informalidad; emprendimiento; economia social y
solidaria; pequefias y medianas empresas; economia feminista; cooperativismo;
influencia de “commodities” en el crecimiento econémico; mercado inmobiliario;
finanzas publicas, cooperativismo.

Educacion y sociedad: relacién entre educaciéon y crecimiento econémico y
desarrollo; politicas y procesos de equidad y calidad en los distintos niveles de
educacion; relacién entre entornos sociales y la escuela; buenas practicas en
docencia; abandono y rezago escolar; evaluacién del desempefio docente; violencia
escolar; educacién superior; estrategias pedagdgicas; formacion docente; formas
de ensefianza y de literatura; pedagogias criticas, politicas educativas.

Desarrollo territorial y medio ambiente: desarrollo territorial y gestion; conflictos
agrarios; desarrollo y construccién de capacidades locales a partir de procesos de
descentralizacion y gestion gubernamental en distintos niveles de gobierno; gestién
del riesgo; gestién del riesgo de desastres con perspectiva de género; gestion del
turismo; poblacion y territorio; desarrollo sostenible; energia; cambio climatico;
seguridad y soberania alimentaria; estudios agrarios; agricultura familiar-



10.

1.

12.
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campesina; manejo forestal; conflictos socioambientales; manejos de residuos
sélidos; estudios urbanos; politicas publicas sobre energia y medio ambiente.

Relaciones internacionales, cooperacién y negociacion internacional:
sistemas y organismos internacionales, regionales y multilaterales; geopolitica;
politica exterior; comercio mundial e integraciéon regional; politica comercial;
integracion politica; globalizacion, procesos politicos contemporaneos, cooperacién
para el desarrollo.

Gobernabilidad e institucionalidad en democracia: representacién politica;
sociologia politica; procesos politicos y calidad de la democracia; participacién
ciudadana; partidos politicos; procesos electorales; Estado de Derecho; nacién y
nacionalismo; ética; bioética; cambio institucional y normativo; rendicién de cuentas
(accountability); corrupcién; teoria de la democracia; consulta previa en materia
indigena; propiedad intelectual; cultura politica; uso de fondos publicos;
sindicalismo, corrupcion e impunidad, iglesias y movimientos neo pentecostales.

Gobernanza y politicas publicas: Estado; politicas publicas; gerencia social y
politica publica; gestidn de politicas publicas, gerencia y gestion publica,
privatizacién y regulacion de los servicios publicos; analisis de politicas publicas;
politicas publicas y programas sociales; decisiones y evaluacién de politicas
publicas y programas de gobierno; inclusion de los pueblos indigenas vy
afroamericanos en las politicas publicas; politicas publicas de juventud; politicas
publicas de igualdad de género; politicas urbanas; presupuestos participativos;
analisis de brechas salariales; politicas de salud fisica y mental.

Seguridad y defensa: seguridad nacional; conflictos armados; seguridad
internacional y defensa; trata de personas; narcotrafico; policia nacional; seguridad
humana; seguridad ciudadana; gestion local de la seguridad; sistemas de
inteligencia; desarme; seguridad y ciudadania; incidencia de las pandillas y
organizaciones delictivas; estudios sobre la violencia juvenil; violencia social;
violencia armada; sistemas penitenciarios; ciberseguridad; marcos legales e
institucionales relacionados con seguridad; seguridad ciudadana y género.

Derechos humanos: estudios sobre derechos humanos; derecho y bienes
publicos; accién politica y derechos; comportamiento politico de sujetos individuales
y colectivos; justicia y politica; reparaciéon de victimas; derechos especificos de: la
ninez, mujeres, pueblos indigenas, poblacion LGTBI+; adolescencia;
afrodescendientes; personas con discapacidad; situacién socioecondmica; marcos
internacionales y regionales de proteccion de los derechos humanos.

Géneros y sexualidades: violencia sexual y de género; legislacion e
institucionalidad con perspectiva de género; participacion y liderazgo; desigualdad
laboral; empoderamiento; aborto; poblacion LGTBI+; violencia intrafamiliar;
femicidios; heteronormatividad; machismo; patriarcado; nuevas masculinidades;
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derechos sexuales y reproductivos; educacion integral en sexualidad; movimiento
feminista; epistemologia feminista; decolonialidad e interseccionalidad; politicas de
igualdad; politicas de cuidado; economia feminista.

13. Migracion: personas en situacion de refugio, retorno; asilo politico;
desplazamientos o migracion forzada; monitoreo de migracién internacional; mapeo
de rutas de la migracion internacional; papel de organismos internacionales en la
migracion internacional; politicas migratorias; migraciones internas, transfronterizas,
interregionales; mujeres, género y migraciones.

14. Innovacién, comunicacion y nuevas tecnologias: ciencia y tecnologia; desarrollo
de materiales en nuevas tecnologias; desarrollo con base en la informacién y el
conocimiento; medios, cultura y comunicacién; sociedad del conocimiento y de la
informacion; innovacién y uso de las TIC; uso de redes sociales; gobierno abierto;
cuarta revolucion industrial.

15. Abordajes metodoldgicos y epistemoldgicos: nuevas formas metodolégicas
para la investigacion, estudio y abordaje de situaciones y problematicas en diversas
disciplinas; inter y transdisciplinariedad.

Aprobada mediante carta enviada por el Comité Directivo 2020.01 (virtual): Alberto Quevedo
(Argentina), Salete Valesan (Brasil), Angel Flisfisch (Chile), llka Treminio (Costa Rica), Marta
Mufioz (Cuba), Juan Ponce (Ecuador), Roberto Rodriguez (ElI Salvador), Virgilio Reyes
(Guatemala), Rolando Sierra (Honduras), Gloria del Castillo (México), Magdalena Rivarola
(Paraguay), lvan Ogando (Republica Dominicana), Carmen Beramendi (Uruguay).
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Resolucion CD 2020.01/21

Protocolo de acoso sexual y la discriminaciéon por motivos de género del
Sistema FLACSO

El Comité Directivo conoce las observaciones realizadas por las Unidades Académicas de
Costa Rica, México y Uruguay a la propuesta de Protocolo de Acoso Sexual en el Sistema
FLACSO. Se acuerda que debido a que las observaciones realizadas son de fondo, se
propone conformar una Comisién integrada por la Secretaria General y las Unidades
Académicas de Argentina, Chile, Costa Rica, Ecuador, México, Uruguay, y con
especialistas en el tema de género para trabajar las observaciones enviadas y presentar
una propuesta al proximo Comité Directivo.

Aprobada mediante carta enviada por el Comité Directivo 2020.01 (virtual): Alberto Quevedo
(Argentina), Salete Valesan (Brasil), Angel Flisfisch (Chile), Ilka Treminio (Costa Rica), Marta
Mufioz (Cuba), Juan Ponce (Ecuador), Roberto Rodriguez (El Salvador), Virgilio Reyes
(Guatemala), Rolando Sierra (Honduras), Gloria del Castillo (México), Magdalena Rivarola
(Paraguay), Ivan Ogando (Republica Dominicana), Carmen Beramendi (Uruguay).
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Resolucion CD 2020.01/22

Estado de situacion del | Informe Anual de FLACSO,
Sede Argentina.

El Comité Directivo conoce el estado de situacién del | Informe Anual de FLACSO, brindado
por uno de los coordinadores el | Informe Anual de FLACSO, Sr. Pedro Nufiez.

El Comité Directivo felicita a los coordinadores del Informe, Pedro Nufiez y Daniel Pinkasz,
a la Sede Académica Argentina por asumir la elaboraciéon del Informe, asi como a los
equipos de investigacion de las Unidades Académicas.

Aprobada mediante carta enviada por el Comité Directivo 2020.01 (virtual): Alberto Quevedo
(Argentina), Salete Valesan (Brasil), Angel Flisfisch (Chile), llka Treminio (Costa Rica), Marta
Mufioz (Cuba), Juan Ponce (Ecuador), Roberto Rodriguez (El Salvador), Virgilio Reyes
(Guatemala), Rolando Sierra (Honduras), Gloria del Castillo (México), Magdalena Rivarola
(Paraguay), lvan Ogando (Republica Dominicana), Carmen Beramendi (Uruguay).
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Resolucion CD 2020.01/23

Informe del V Congreso Latinoamericano y Caribeiio de Ciencias Sociales

El Comité Directivo toma conocimiento de los avances del V Congreso Latinoamericano y
Caribefio de Ciencias Sociales. Debido al escenario que se presenta frente a la pandemia
mundial de la COVID-19, el Comité Directivo aprueba trasladar la realizacion del V
Congreso Latinoamericano y Caribefio de Ciencias Sociales para el afio 2021.

El Comité Directivo agradece al Programa Uruguay por el trabajo realizado en la
planificacion del V Congreso Latinoamericano de Ciencias Sociales.

Aprobada mediante carta enviada por el Comité Directivo 2020.01 (virtual): Alberto Quevedo
(Argentina), Salete Valesan (Brasil), Angel Flisfisch (Chile), llka Treminio (Costa Rica), Marta
Mufioz (Cuba), Juan Ponce (Ecuador), Roberto Rodriguez (El Salvador), Virgilio Reyes
(Guatemala), Rolando Sierra (Honduras), Gloria del Castillo (México), Magdalena Rivarola
(Paraguay), Ivan Ogando (Republica Dominicana), Carmen Beramendi (Uruguay).
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Resolucion CD 2020.01/24

Debates Regionales del Sistema FLACSO

El Comité Directivo frente a la situacién de pandemia mundial de la COVID-19, aprueba
realizar debates regionales para que el Sistema FLACSO esté presente en la region y
contribuya al analisis informado de las dimensiones sociales, econdmicas, politicas y
culturales de la crisis. Los mismos estaran a cargo de la Secretaria General y se
organizaran en conjunto con las Unidades Académicas.

Aprobada mediante carta enviada por el Comité Directivo 2020.01 (virtual): Alberto Quevedo
(Argentina), Salete Valesan (Brasil), Angel Flisfisch (Chile), Ilka Treminio (Costa Rica), Marta
Mufioz (Cuba), Juan Ponce (Ecuador), Roberto Rodriguez (El Salvador), Virgilio Reyes
(Guatemala), Rolando Sierra (Honduras), Gloria del Castillo (México), Magdalena Rivarola
(Paraguay), lvan Ogando (Republica Dominicana), Carmen Beramendi (Uruguay).
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Resolucion CD 2020.01/25

Nombramientos Sede Ecuador

El Comité Directivo toma conocimiento y nombra como personal internacional, la propuesta
del Director de la Sede Ecuador, a las siguientes personas como profesores(as) titulares:

1.
2.

3.

o

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

ALBORNOZ BARRIGA MARIA BELEN
ARGUELLO PAZMINO SOFIA
ALEXANDRA

BASABE SERRANO SANTIAGO
GUSTAVO

BERMUDEZ ARBOLEDA NANCY
PATRICIA

BONILLA SORIA XAVIER ADRIAN
BURBANO DE LARA CORREA FELIPE
EUGENIO

BUSTAMANTE PONCE TEODORO
ROBERTO

CABRERA BERONA PABLO
FRANCISCO

CARRION MENA FERNANDO
CERBINO ARTURI MAURO
CHAVERO PALMIRA

CIELO MARIA CRISTINA MALONG
COBA MEJIA LISSET DEL ROCIO
CORDOVA MONTUFAR MARCO
ANTONIO

CORONEL VALENCIA ADRIANA
VALERIA

CURVALE ANA CAROLINA

CUVI JOSE NICOLAS

DURAN SAAVEDRA GUSTAVO
ESPINOSA QUINTANA BETTY
ARGENTINA

FALCONI BENITEZ FANDER
FERNANDEZ SASTRE JUAN
FONTAINE GUILLAUME FRANCIS
GARCIA SERRANO FERNANDO
GOMEZ MARTIN MARIA DEL CARMEN
HERRERA MOSQUERA LOURDES
GIOCONDA

26.
27.
28.
20.
30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.

42.
43.
44,
45.
46.

47.

48.
. 49.
50.

51.
52.
53.

HURTADO ARROBA EDISON RAMIRO
JACOME ESTRELLA HUGO DE JESUS
KRAINER ANITA JOSEFA

LOPEZ MARIA FERNANDA
MANOSALVAS VACA MONICA
MARGARITA

MARQUES CAMARGO FERRAZ ANA
LUCIA

MARTIN MAYORAL FERNANDO
MARTINEZ VALLE JORGE LUCIANO
MOULY CECILE ALEXA

NARVAEZ QUINONEZ IVAN TARSICIO
PACHANO HOLGUIN RODRIGO SIMON
PAREDES CHAUCA MYRIAM DEL
CARMEN

PEREZ OVIEDO WILSON AMADEO
PONCE JARRIN JUAN ELIAS
QUILICONI SAJA CINTIA VERONICA
RAMIREZ GALLEGOS FRANKLIN
VINICIO

RAMOS AVILA JUANA ISABEL
RIVERA VELEZ FREDY PATRICIO
SALGADO ESPINOZA RAUL
SALGADO GOMEZ CARMEN MIREYA
SANTILLAN CORNEJO ALFREDO
MIGUEL

TORRES PROANO ALICIA DEL
CARMEN

TROYA GONZALEZ MARIA FERNANDA
UZENDOSKI MICHAEL

VALLEJO GALARRAGA MARIA
CRISTINA

VALLEJO REAL IVETTE ROSSANA
VEGA SOLIS CRISTINA

VIVARES ERNESTO ALFREDO

Asimismo, el Comité Directivo toma conocimiento del personal emérito de la Sede
Ecuador y los nombra como personal internacional:

1

2.
3.
4
5

GOETSCHEL GARZON ANA MARIA
KINGMAN GARCES EDUARDO

ORTIZ CRESPO SANTIAGO EUGENIO

PRIETO NOGUERA MERCEDES
ARCE ANBERTO MANUEL GUSTAVO
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6. ARDEVOL PIERA MARIA ELISENDA

7. BEBBINGTON ANTHONY

8. BRETON SOLO DE ZANDIVAR VICTORIANO
9. CANIZARES ESGUERRA JORGE ANTONIO
10. DE LA TORRE ESPINA CARLOS LUIS

11. DEERE CARMEN DIANA

12. DUTT AMITAVA KRISHNA

13. ESTAY JAIME EDUARDO

14. JANOSCHKA MICHAEL

15. MARTINEZ ALIER JOAN MARIA

16. MEJIA ACOSTA JORGE ANDRES

17. OOSTERBEEK HESSEL

18. PARIS POMBO MARIA DOLORES

19. SABATINI DOWNEY FRANCISCO RAFAEL
20. SEL SUSANA ANGELICA

21. SUBIRATS HUMET JOAN

22. THURNER MARK WILLIAM

23. TORRE ANDRE FRANCOIS

24.VOS ROBERT PETER

Aprobada mediante carta enviada por el Comité Directivo 2020.01 (virtual): Alberto Quevedo
(Argentina), Salete Valesan (Brasil), Angel Flisfisch (Chile), llka Treminio (Costa Rica), Marta
Mufioz (Cuba), Juan Ponce (Ecuador), Roberto Rodriguez (El Salvador), Virgilio Reyes
(Guatemala), Rolando Sierra (Honduras), Gloria del Castillo (México), Magdalena Rivarola
(Paraguay), lvan Ogando (Republica Dominicana), Carmen Beramendi (Uruguay).
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Resolucion CD 2020.01/26

Nombramiento Secretaria General

El Comité Directivo conoce la solicitud presentada y aprueba el nombramiento del
M.P.A/M.B.A. Esteban Zolezzi, como Coordinador Regional de Finanzas y Administracion
de la Secretaria General, por el periodo del 06 de enero de 2020 al 19 de julio de 2020.

Aprobada mediante carta enviada por el Comité Directivo 2020.01 (virtual): Alberto Quevedo
(Argentina), Salete Valesan (Brasil), Angel Flisfisch (Chile), Illka Treminio (Costa Rica), Marta
Mufioz (Cuba), Juan Ponce (Ecuador), Roberto Rodriguez (El Salvador), Virgilio Reyes
(Guatemala), Rolando Sierra (Honduras), Gloria del Castillo (México), Magdalena Rivarola
(Paraguay), lvdn Ogando (Republica Dominicana), Carmen Beramendi (Uruguay).
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Resolucion CD 2020.01/27

Ajuste al calendario de reuniones de Organos de Gobierno
(CD 2019.03/08)

El Comité Directivo toma conocimiento del ajuste en las fechas de las reuniones de los
Organos de Gobierno de FLACSO a celebrarse en San José, Costa Rica, quedando de la
siguiente forma: Comité Directivo 2020.02 a celebrarse el 02 y 03 de junio, XLIII Consejo
Superior el dia 04 de junio y la XXIIl Asamblea General el dia 05 de junio.

El Comité Directivo conoce y aprueba el cambio de fechas de las reuniones de Comité
Directivo, XLIll Consejo Superior y XXIIl Asamblea General.

Aprobada mediante carta enviada por el Comité Directivo 2020.01 (virtual): Alberto Quevedo
(Argentina), Salete Valesan (Brasil), Angel Flisfisch (Chile), Ilka Treminio (Costa Rica), Marta
Mufioz (Cuba), Juan Ponce (Ecuador), Roberto Rodriguez (ElI Salvador), Virgilio Reyes
(Guatemala), Rolando Sierra (Honduras), Gloria del Castillo (México), Magdalena Rivarola
(Paraguay), lvdn Ogando (Republica Dominicana), Carmen Beramendi (Uruguay).




FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES
RESOLUCIONES COMITE DIRECTIVO 2020.01
Comité Directivo Virtual
20, 21y 22 de abril de 2020

Resolucion CD 2020.01/28

Il Informe Anual de FLACSO

El Comité Directivo toma conocimiento de los avances presentados sobre la elaboracién
del Il Informa Anual de FLACSO sobre migraciones en América Latina y el Caribe, a cargo
de la Sede Guatemala.

Aprobada mediante carta enviada por el Comité Directivo 2020.01 (virtual): Alberto Quevedo
(Argentina), Salete Valesan (Brasil), Angel Flisfisch (Chile), llka Treminio (Costa Rica), Marta
Mufioz (Cuba), Juan Ponce (Ecuador), Roberto Rodriguez (El Salvador), Virgilio Reyes
(Guatemala), Rolando Sierra (Honduras), Gloria del Castillo (México), Magdalena Rivarola
(Paraguay), lvan Ogando (Republica Dominicana), Carmen Beramendi (Uruguay).
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Resolucién CD 2020.01/29

IV y V Informe Anual del Sistema FLACSO

El Comité Directivo aprueba la elaboracién del IV Informe Anual del Sistema FLACSO en el
tema de Proteccién Social, a cargo de la Sede Chile. Asimismo, aprueba que el V Informe
Anual del Sistema FLACSO, coordinado por la Sede México sea en el tema de Politicas
Publicas en América Latina y el Caribe.

Aprobada mediante carta enviada por el Comité Directivo 2020.01 (virtual): Alberto Quevedo
(Argentina), Salete Valesan (Brasil), Angel Flisfisch (Chile), Ilka Treminio (Costa Rica), Marta
Mufioz (Cuba), Juan Ponce (Ecuador), Roberto Rodriguez (El Salvador), Virgilio Reyes
(Guatemala), Rolando Sierra (Honduras), Gloria del Castillo (México), Magdalena Rivarola
(Paraguay), lvan Ogando (Replblica Dominicana), Carmen Beramendi (Uruguay).
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Resolucién CD 2020.01/30
Agradecimiento al Presidente del Comité Directico y a la Secretaria General

El Comité Directivo felicita y agradece al Presidente del Comité Directivo, D. Virgilio Reyes,
a la Secretaria General Da. Josette Altmann, y a todas y todos los funcionarios de la
Secretaria General por el trabajo realizado para la organizacién del primer Comité Directivo
virtual celebrado en el Sistema FLACSO, consecuencia de la pandemia mundial de la
COVID-19.

Aprobada mediante carta enviada por el Comité Directivo 2020.01 (virtual): Alberto Quevedo
(Argentina), Salete Valesan (Brasil), Angel Flisfisch (Chile), Ilka Treminio (Costa Rica), Marta
Mufioz (Cuba), Juan Ponce (Ecuador), Roberto Rodriguez (ElI Salvador), Virgilio Reyes
(Guatemala), Rolando Sierra (Honduras), Gloria del Castillo (México), Magdalena Rivarola
(Paraguay), Ivan Ogando (Republica Dominicana), Carmen Beramendi (Uruguay).




FLACSO

Yo, Luis Alberto Quevedo, Director de FLACSO Argéntina, apruebo las 30
Resoluciones emitidas y aprobadas de manera verbal correspondientes al

Comité Directivo 2020.01, celebrado de manera virtual los dias 20,21 y 22 de
abril de 2020.

Luis Alberto Quevedo
Director .

FLACSOArgentina
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FLACSO

BRASIL

Yo, Salete Sirlei Valesan Camba, Directora de FLACSO Brasil, apruebo las 30
Resoluciones emitidas y aprobadas de manera verbal correspondientes al
Comité Directivo 2020.01, celebrado de manera virtual los dias 20, 21 y 22 de
abril de 2020.

Salete Sirlei Valesan Camba
Directora
FLACSO Brasil

Brasilia (DF) - Sede: SAIS Area 2-A,s/n, | Rio de Janeiro (RJ): Sac Francisco Xavier, 524, Sdo Paulo (SP): Avenida ipiranga, 1.071,
1° andar, sala 120. CEP: 70610-900 . BlocoF, sala12.111. CEP: 20550-013 Sala 608, Republica. CEP: 01039-903
(+5561)3703-2540/ (+5561) 2020-3390 | (+5521) 2334-0890 (+5517) 3229-2995/ (+55 11) 3105-0781

flacsobr@flacso.org.br - wwiw flacso.org.br



FLACSO

Yo, Angel Flisfisch Fernandez, Director/a de FLACSO sede Chile, apruebo las
30 Resoluciones emitidas y aprobadas de manera verbal correspondientes al

Comité Directivo 2020.01, celebrado de manera virtual los dias 20,21 y 22 de
abril de 2020.
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FLACSO

Yo, llka Treminio Sanchez, Director/a de la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales FLACSO Sede Académica Costa Rica, apruebo las 30
Resoluciones emitidas y aprobadas de manera verbal correspondientes al
Comité Directivo 2020.01, celebrado de manera virtual los dias 20,21 y 22 de
abril de 2020.

Directora
Sede
Académica
Costa Rica



FLACSO

Yo, Marta Rosa Munoz Campos, Directora de FLACSO- Cuba, apruebo las 30
Resoluciones emitidas y aprobadas de manera verbal correspondientes al

Comité Directivo 2020.01, celebrado de manera virtual los dias 20,21 y 22 de
abril de 2020.
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FLACSO

Yo, Juan Elias Ponce Jarrin, Director/a de FLACSO Sede Ecuador, apruebo las
30 Resoluciones emitidas y aprobadas de manera verbal correspondientes al

Comité Directivo 2020.01, celebrado de manera virtual los dias 20,21 y 22 de
abril de 2020.
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FLACSO

Yo,Roberto Rodriguez Rojas, Director de FLACSO Programa EI Salvador,
apruebo las 30 Resoluciones emitidas y aprobadas de manera verbal
correspondientes al Comité Directivo 2020.01, celebrado de manera virtual los
dias 20,21 y 22 de abril de 2020.




FLACSO

Yo, Enrique Virgilio Reyes, Director de FLACSO Sede Académica Guatemala,
apruebo las 30 Resoluciones emitidas y aprobadas de manera verbal
correspondientes al Comité Directivo 2020.01, celebrado de manera virtual los
dias 20,21y 22 de abril de 2020.




FLACSO

Yo ROLANDO SIERRA FONSECA, Director/a de FLACSO HONDURAS, apruebo
las 30 Resoluciones emitidas y aprobadas de manera verbal correspondientes al

Comité Directivo 2020.01, celebrado de manera virtual los dias 20,21 y 22 de abril
de 2020.

ROLAN FLACSO
HONDURAS
Director/a de FLACSO HONDURAS




FLACSO

Yo, Gloria Del Castillo Aleman,Directora de FLACSO Sede México,apruebo
las 30 Resoluciones emitidas y aprobadas de manera verbal correspondientes

al Comité Directivo 2020.01, celebrado de manera virtual los dias 20,21 y 22 de
abril de 2020.

Firma
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FLACSO

PARAGUAY

Yo, Magdalena Rivarola, Directora de FLACSO Paraguay, apruebo las 30
Resoluciones emitidas y aprobadas de manera verbal correspondientes al Comité
Directivo 2020.01, celebrado de manera virtual los dias 20,21 y 22 de abril de 2020.
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FLACSO

Yo, Ivan E. Ogando Lora, Director del Programa FLACSO Republica
Dominicana, apruebo las 30 Resoluciones emitidas y aprobadas de manera
verbal correspondientes al Comité Directivo 2020.01, celebrado de manera
virtual los dias 20,21 y 22 de abril de 2020.
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FLACSO

Yo, Carmen Beramendi- Directora de FLACSO Uruguay apruebo las 30
Resoluciones emitidas y aprobadas de manera verbal correspondientes al

Comité Directivo 2020.01, celebrado de manera virtual los dias 20,21 y 22 de
abril de 2020.
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